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 مقدمة 

كة الأندلس   ي سرر
ي الذي تعمل من خلاله لجنة المراجعة فن إن الغرض من إعداد هذه اللائحة هو تحديد الإطار المنهج 

 ( المادة  الفقرة )ه( من  ا لأحكام 
ً
كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 51العقارية ، وفق ( من لائحة حوكمة الشر

رقم   القرار  بموجب  وتاري    خ  2017-16-8)  المالية  الموافق  1438/ 05/ 16(  نظام  2017/ 02/ 13ه  على  بناءً  م، 

كات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/  
ه ،المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية   1437/    1/    28وتاري    خ    3الشر

كات الصادر بالمرسوم 2023/ 01/ 18ه الموافق    1444/    6/    25وتاري    خ    م2023  –  5  -  8رقم   م ،بناءً على نظام الشر

كة ه ، 1443/  12/  1وتاري    خ   132الملكي رقم م/  ي تصبو إليها الشر
 وبما ينسجم مع أفضل ممارسات الحوكمة الت 

كة الأندلس العقارية إلى تحقيقها  ،كما  ، ي سرر
ي تسعى لجنة المراجعة فن

وتتضمن هذه اللائحة إيضاحا للأهداف الت 

تتضمن بيانا بالقواعد الخاصة بتشكيل هذه اللجنة ، وقواعد اختيار أعضائها ، وكيفية  ترشيحهم ، ومدة عضويتهم  

ي حال ش
ن أعضائها بشكل مؤقت فن غور أحد مقاعد اللجنة  ، بالإضافة إلى  وصف وتحديد ، ومكافآتهم ، وآلية تعيي 

ي سبيل تحقيق أهدفها ، وتشتمل اللائحة أيضا على 
ي تضطلع بها فن

المهام المنوطة بهذه اللجنة ، والمسؤوليات الت 

 تحديد ضوابط وإجراءات العمل ،و آلية تنظيم الاجتماعات ، واتخاذ القرارات , وغي  ذلك من الأحكام الخاصة بها . 

ي ويتم اعتماد هذه اللائحة بقرار الجمعية  
اح مجلس الإدارة ، وذلك إعمالا للأحكام النظامية إعلى    العامة والمبتن قي 

 تعديل عليها . بهذا الشأن ، ويتم اتباع ذات الإجراءات عند إجراء أي 
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  المادة الأولى: أهداف لجنة المراجعة

كة والعمليات المحاسبية والتقارير المالية ومراجعة القوائم المالية.   . 1 اف على سلامة البيانات المالية للشر  الإسرر

كة.  . 2  قياس وتقييم مستوى فعالية وكفاءة الرقابة الداخلية بالشر

الآليات  . 3 الداخلية من خلال  المراجعة  قيمة  وأهمية  وطبيعة عمل  لدور  كة  الشر وتفهم  قبول  من  التحقق 

 المعمول بها . 

ي يتم تحديدها ورصدها من خلال نشاط وعمل اللجنة .  . 4
كة للمواضيع الت   التحقق من استجابة إدارة الشر

ن والسياسات والإجراءات الداخلية ذات العلاقة بنطاق عملها.   . 5 كة بالأنظمة والقواني  ام الشر ن
 التأكد من إلي 

كة ومؤهلاته والتأكد من إستقلاليته.   . 6 ي للشر اف على أداء المراجع الخارج 
 الإسرر

كة.  . 7 ي تتبناها الشر
ام بالمعايي  الأخلاقية الت  ن

اف على أنظمة الإفصاح والشفافية والإلي   الإسرر

ي القوائم المالية.  . 8
كة والنظر فن ي للشر ي يقدمها المراجع الخارج 

 دراسة الملاحظات الت 

افالرقابة  . 9 ن على أداء نشاط المراجعة الداخلية  والأسرر كة.  والمراجعي  ن للشر  الداخليي 

 

 المادة الثانية: تشكيل لجنة المراجعة 

هم على   . 1 ن أو من غي  كة لجنة تسمى ب  )لجنة المراجعة( من المساهمي  ل بقرار من مجلس إدارة الشر
َّ
ألا  تشك

ن .   من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيي 
ً
 تضم أيا

ن أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل على الأقل . 2  .يجب أن يكون من بي 

يزيد عن خمسة، وعلى أن يكون من بينهم مختص   ثلاثة ولا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن    ألا يجب   . 3

 بالشؤون المالية والمحاسبية. 

ي الإدارة التنفيذية أو المالية   . 4
ن فن ن الماضيتي  كة أو لدى مراجع  لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي  للشر

ي لجنة المراجعة. 
 فن
ً
كة أن يكون عضوا  حسابات الشر

ط   . 5 ي   ألا يُشي 
كات مساهمة مدرجة فن ي أكير من خمس سرر

يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة فن

ي آن واحد . 
 السوق فن

ي لجنة المراجعة.  . 6
 فن
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

كة أن تشعر الهيئة   . 7 أيام عمل من تاري    خ  على الشر بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة 

ات ات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ حدوث التغيي   .تعيينهم وأي تغيي 
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ي أداء مهامها.  . 8
 تؤكد اللجنة سنويا على عدم وجود تعارض للمصالح فن

 وجدت. يجب على عضو اللجنة ابلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة ان  . 9

كة إذا كان من  . 10 لا يجوز لأي من أعضاء اللجنة قبول الهدايا من اي شخص له تعاملات تجارية مع الشر

ي 
 المصالح. شأن تلك الهدايا ان تؤدي إلى تعارض فن

 لجنة المراجعة المادة الثالثة: رئيس 

ي حال غياب رئيس اللجنة  . 1
ن أعضائها رئيسا لها ، ويتولى الرئيس رئاسة اجتماعاتها ، وفن تختار اللجنة من بي 

ين  ي الأعض     اء الحا ن
أحدهم لرئاس     ة اجتماع اللجنة على أن يكون وفقا   باختيار أو من ينوب عنه يقوم باف 

كات المس        اهمة المدرجة   كات الخاص        ة بش        ر ي اللائحة التنفيذية للنظام الش        ر
للأحكام المنص        وف عليها فن

الص    ادرة عن هيئة الس    وق المالية ان وجد ، او أي قرارات او توجيهات او تعاميم ص    ادرة من الهيئة بش    أن 

 ذلك . 

ي  . 2
 المرتبطة بها مع أي جهات أخرى.  والاجتماعاتمجلس الإدارة  اجتماعاتيمثل الرئيس اللجنة فن

 ، وتحديد جدول أعمالها . اجتماعاتها يتولى رئيس اللجنة إدارة  . 3

على رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضائها حضور الجمعيات العامة لتلاوة تقرير اللجنة والرد على   . 4

أي    استفسارات وللإجابة عن  أنشطتها  بشأن  ن  تحت    استفساراتالمساهمي  تندرج  الجمعية  ترد خلال 

 اللجنة.  اختصاف

 الإدارة. رفع ومتابعة توصيات لجنة المراجعة لمجلس  . 5

 

ن سر لجنة المراجعة   المادة الرابعة: أمير

ن سر اللجنة بقرار صادر من  أ(   ن أمير ويجوز أن يكون من أحد أعضاء اللجنة أو من    لجنة المراجعةيعير

هم، وتشمل مسؤولياته على ما يلىي   : غير

 ، وإرسال جدول الأعمال، قبل موعد الاجتماع بمدة كافية .  اجتماعاتها تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد  . 1

يجب ان يتم توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محا ن لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق  . 2

ين  الحا ن الأعضاء  أسماء  وبيان  ومنظم،  خاف  سجل  ي 
فن وحفظها  التصويت،  ونتائج  اللجنة  توصيات 

ي أبدوها 
ين–وجدت إن  –والتحفظات الت   .، وتوقيع هذه المحا ن من جميع الأعضاء الحا ن

ها.  . 3
ّ
ي تعد
رفع إلى اللجنة والتقارير والتوصيات الت 

ُ
ي ت
 حفظ التقارير الت 
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أعمالها   . 4 بجدول  اللجنة  أعضاء  أو    وأوراقتزويد  وثائق  وأي  بها،  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق  العمل 

ي جدول الاجتماع. 
 معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة فن

 عرض مسودات المحا ن على أعضاء اللجنة بعد موافقة رئيسها لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  . 5

محا ن   . 6 من  نسخة  على  وفوري  بشكل كامل  اللجنة  أعضاء  من حصول  والمعلومات   اجتماعاتها التحقق 

كة.   والوثائق المتعلقة بالشر

ن أعضاء اللجنة.  . 7  التنسيق بي 

ن سر اللجنة إلا بقرار منها. ب(   لا يجوز عزل أمير

 

 المادة الخامسة: مدة عضوية لجنة المراجعة 

 تكون مدة عضوية اللجنة ارب  ع سنوات او نفس مدة عضوية مجلس الإدارة ايهما اقل .  •

ن أعضاء اللجنة. يتم إعادة تشكيل اللجنة مع بداية كل دورة من دورات المجلس ويجوز إعادة  •  تعيي 

 تنتهي عضوية أي من الأعضاء بالأسباب التالية :  •

 الاستقالة من عضوية اللجنة .  •

 العزل من قبل الجمعية .   •

 انتهاء عضوية ا لمجلس بالنسبة لأعضاء اللجنة الذين يشغلون عضوية مجلس الإدارة .  •

ي عضو  •
وط الواجب توافرها فن ط من الشر  .اللجنةإذا فقد العضو لأي سرر

وع  •  .إذا تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون عذر مشر

 بأهداف وسمعة   •
ً
ا ه المجلس مصرن ي اللجنة او سوء التصرف الذي يعتي 

إساءة استخدام العضو لمنصبه فن

كة بصفة عامه   بصفة خاصه .  واللجنة الشر

 

ي اللجنة 
ن
 المادة السادسة: المركز الشاغر ف

ي المركز الشاغر على ان 
 فن
ً
 مؤقتا
ً
ن عضوا إذا شغر مركز أحد الأعضاء خلال مدة اللجنة كان لمجلس الادارة ان يعي 

ي أول اجتماع لها، ويكمل  
ن على الجمعية العامة العادية فن ة والكفاءة وان يعرض التعيي  يكون ممن يتوفر فيهم الخي 

 العضو الجديد مدة سلفه. 
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 المادة السابعة: تعريف أعضاء لجنة المراجعة 

من    
ً
وحا يتضمن سرر ي 

تعريفن نامج  بي  الجدد  المراجعة  لجنة  أعضاء  تزويد  الخطط يتم  التنفيذية عن  الإدارة  قبل 

ام،ومهام عمل الجنة  ن كة، والمواضيع المالية والمحاسبية الهامة، والشؤون القانونية، وبرامج الإلي  اتيجية للشر الإسي 

كة الرئيسية  كة، وإرشادات تضارب المصالح والأخلاق المهنية، والهيكل الإداري وسياسات الشر ، وعمليات الشر

ي وممارساتها والمدر 
نامج التعريفن ن ، ويمكن أن يشمل الي  ن والخارجيي   ومراجعىي الحسابات الداخليي 

ن اء التنفيذيي 

كة القائمة، وذلك حسب الحاجة.   أيضا زيارة لمشاري    ع الشر

التنفيذي عن خطط  كة، والملخص  النظام الأساس للشر يتم تزويد الأعضاء الجدد بنسخة من  بالإضافة لذلك 

ها  كة، ومحا ن الاجتماع السابقة، وتقارير المراجعة الداخلية السابقة، وخطط المراجعة الداخلية وغي  عمل الشر

 . من المعلومات المناسبة

 

ي  اجتماعاتالمادة الثامنة: 
 لجنة المراجعة والنصاب القانونن

تقل  . 1 ألا  على   ، أعضائها  من  عضوين  بطلب  أو  رئيسها  من  بدعوة  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

كة.  اجتماعاتها   عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشر

كة .  . 2 كة، ومع المراجع الداخلىي للشر
 تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشر

للجنة طلب استماع رأي عضو مجلس    اجتماعاتها اللجنة حضور    لغي  أعضاءلا يحق   . 3 ، ومع ذلك يجوز 

كة أو    ولها الإدارة او الحصول على مشورته ،    أن تدعو الرئيس التنفيذي للشر
ً
وريا  و ن

ً
 لما تراه ملائما

ً
وفقا

أو   المالىي  المدير  أو  الداخلىي  ن المراجع  أو   المسؤولي  ن  هم من    التنفيذيي  ن غي  ن لحضور    الاستشاريي  الخارجيي 

 . اجتماعاتها 

 .  ذلك إلىللمراجع الداخلىي ومراجع الحسابات طلب الإجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  . 4

ي للجنة بحضور عضوين ، ويراعي عضو اللجنة حضور   . 5
بالأصالة أو عن   الاجتماعاتيكتمل النصاب القانونن

ه من    بالأصالة ، كما يحق له توكيل غي 
ً
طريق الحضور عي  وسائل التواصل عن بعد ، ويعد ذلك حضورا

 الاعضاء بالحضور.   

ين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه   . 6 تصدر توصيات اللجنة بأغلبية أصوات الحا ن

 رئيس اللجنة .  
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كة الفرصة أمام رئيس لجنة المراجعة لطرح أية    اجتماعاتيجب أن يتيح جدول أعمال   . 7 مجلس إدارة الشر

   موضوعات ذات أهمية على المجلس. 

ا لها جدول أعمال الإجتماع   . 8
ً
ترسل الدعوة لكل عضو قبل خمسة أيام على الأقل من تاري    خ الإجتماع مرفق

والوثائق اللازمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد الإجتماع بشكل طارئ فبهذه الحالة يجوز إرسال الدعوة إلى  

اللازمة خلال مدة   والوثائق  أعمال الإجتماع  لها جدول  ا 
ً
تقلالإجتماع مرفق تاري    خ    لا  أيام من  عن خمسة 

 الإجتماع.  

ي محصرن  . 9
 لقرار اللجنة، فيلزم إثباته فن

ً
 مغايرا
ً
 أو رأيا
ً
 اللجنة.  اجتماعإذا أبدى عضو اللجنة تحفظا

ي   . 10
اض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك فن ي حال اعي 

تقر اللجنة جدول أعمالها حال انعقادها، وفن

 محصرن اجتماع اللجنة . 

ي اللجنة حق  . 11
احلكل عضو فن  إضافة أي بند على جدول الأعمال.  اقي 

تخذ فيها عي   . 12
ُ
ي ت
يجوز لمن تعذر حضوره من الأعضاء حضور اجتماعات اللجنة والتصويت على القرارات الت 

 وسائل التقنية الحديثة ويعتي  حضوره حضورًا فعليًا. 

 للجنة دعوة من تراه من غي  الأعضاء إلى حضور الاجتماع دون أن يكون له حق التصويت .  . 13

ي أو يلعىن إلا بموافقة رئيس اللجنة أو بناءً على طلب أغلبية   . 14
لا يصح تأجيل الاجتماع المتفق عليه بشكل نهان 

 .الأعضاء

 إلى أعضاء مجلس الإدارة .  المتخذة والقراراتيجب ارسال محا ن اجتماع اللجنة  . 15

 لجنة المراجعة  اختصاصاتالمادة التاسعة: 

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة   تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر

 :  الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة على ما يلىي

 أ( التقارير المالية:  

ي شأنها  . 1
كة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية فن دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشر

 لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  
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كة   . 2 المالية للشر إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  ي بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما 
الفتن الرأي  إبداء 

كة    والمستثمرين تقييم المركز المالىي للشر
ن ي تتيح للمساهمي 

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات الت 

اتيجيتها.   وأدائها ونموذج عملها وإسي 

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غي  مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  . 3

كة أو من يتولى مهامه أو مسؤول   . 4 ها المدير المالىي للشر ي أي مسائل يثي 
ام البحث بدقة فن ن كة أو   الالي  ي الشر

فن

 مراجع الحسابات. 

ي التقارير المالية.  . 5
ي المسائل الجوهرية الواردة فن

 التحقق من التقديرات المحاسبية فن

ي شأنها.  . 6
كة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة فن ي الشر

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة فن

 

 ب( المراجعة الداخلية: 

كة.  والمالية وإدارةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية  . 1 ي الشر
 المخاطر فن

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.  . 2

كة للتحقق من توافر   . 3 ي الشر
اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي وإدارة المراجعة الداخلية فن

الرقابة والإسرر

ي أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 
 الموارد اللازمة وفعاليتها فن

كة.  . 4 ن من الابلاغ عن الممارسات غي  القانونية أو الغي  الأخلاقية بالشر  وضع آلية وسياسة تمكن الموظفي 

 مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي  . 5
ن احالتوصية لمجلس الإدارة بتعيي   مكافآته.  واقي 

المجلس   . 6 الىي  ، ورفع توصياتها  الإدارة  اللجنة من مجلس  الىي  تحال  ي 
الت  الموضوعات  القرار   لاتخاذ دراسة 

 . ذلك  المجلس اليها خذ القرارات اذا فوض ، او ان تتبشأنها 

 ج( مراجع الحسابات: 

شيح مراجعىي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم   . 1
التحقق من    أدائهم بعد التوصية لمجلس الإدارة بي 

وط التعاقد معهم.  استقلالهم  ومراجعة نطاق عملهم وسرر

ي    استقلالالتحقق من   . 2
مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ فن

 القواعد والمعايي  ذات الصلة.  الاعتبار 

 فنية أو إدارية تخرج عن   . 3
ً
كة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا مراجعة خطة مراجع حسابات الشر

 مرئياتها حيال ذلك.  المراجعة وإبداءنطاق أعمال 
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كة.  استفساراتالإجابة عن  . 4  مراجع حسابات الشر

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخِذ بشأنها.  . 5

ام:  ن  د( ضمان الالي 

كة الإجراءات اللازمة بشأنها.  اتخاذ مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من  . 1  الشر

كة  . 2 ام الشر ن  بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من إلي 

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك   . 3 ح أن تجري  ها الشر مراجعة العقود والتعاملات المقي 

 إلى مجلس الإدارة.  

ورة   . 4 ي   توصياتها بالإجراءاتإجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء    اتخاذ رفع ما تراه من مسائل ترى  ن
الت 

ن   . اتخاذها يتعي 

المجلس لاتخاذ  ه(    إلى  الإدارة، ورفع توصياتها  اللجنة من مجلس  إلى  ي تحال 
الت  الموضوعات  القرار دراسة 

 بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك. 

 

ة:   مسؤوليات ومهام لجنة المراجعة  المادة العاسرر

ي   . 1
ي يقدمها مراجع الحسابات،  على لجنة المراجعة النظر فن

كة والتقارير والملحوظات الت  القوائم المالية للشر

الرقابة   ي شأن مدى كفاية نظام 
وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها فن

ي نطاق إختصاصها، وعلى مجلس الإدارة أن 
كة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل فن ي الشر

  الداخلية فن

) واحد   ب   العامة   إنعقاد الجمعية  الرئيس قبل موعد  كة  ي مركز الشر
التقرير فن  كافية من هذا 

ً
يودع نسخا

إنعقاد  أثناء  التقرير  ن بنسخة منه، ويتلى  المساهمي  ويد كل من رغب من  ن
( يوما على الأقل، لي  ين  وعشر

 الجمعية. 

ي حالة عدم  . 2
ي نقاشاتها وفن

ام بحضور جميع اجتماعات اللجنة والمشاركة بفعالية فن ن على أعضاء اللجنة الالي 

 تمكن أحد أعضاء اللجنة من الحضور عليه إبلاغ رئيس لجنة المراجعة. 

كة.  . 3 م العضو بالمحافظة على اسرار الشر ن  يجب أن يلي 

مع   . 4 التعارض  شأنه  من  عمل  بأي  يقوم  أن  أو  كة  للشر تنفيذي  عمل  بأي  القيام  اللجنة  يجوز لأعضاء  لا 

 .إستقلاليته
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كة . 5  .على أعضاء اللجنة تطوير أداءهم ومعرفتهم لخدمة مصلحة الشر

 .يجب أن يتسم أعضاء اللجنة بالمصداقية والثقة والموضوعية والإستقلالية عند أداء عملهم  . 6

كة   . 7 الشر مع  تنفيذها  يتم  ي 
الت  الشخصية  العمليات  جميع  عن  والكشف  الإفصاح  اللجنة  أعضاء  على 

 وطبيعتها، وأي علاقة شخصية مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

ي السنة لتحديد ما إذا كانت تعمل بشكل  . 8
على اللجنة مناقشة وإستعراض أدائها على الأقل مرة واحدة فن

ن وزيادة كفاءتها كما يجب رفع تقرير عن  ي يمكن فيها تحسي 
فعال والإتفاق على التدابي  بشأن الكيفية الت 

 أداء اللجنة إلى مجلس الإدارة. 

ن أو الإدارة فإنه إذا كان   . 9 ن الداخليي  ن أو المراجعي  ن الخارجي  ن اللجنة والمراجعي  ي الرأي بي 
هنالك خلاف فن

 . يجب إبلاغ مجلس الإدارة بذلك للتوجيه

 

ة:  إقرار لجنة المراجعة   المادة الحادية عشر

كة يتم فيه إيضاح ما لديهم من مصالح   ن على جميع أعضاء لجنة المراجعة توقيع إقرار بصيغة مقبولة للشر يتعي 

ي اللجنة. 
كة من مجموعاتها وذلك قبل تعيينهم كأعضاء فن ي أي سرر

كة أو فن ي الشر
 مالية أو غي  مالية فن

 

ة: ترتيب تقديم الملحوظات   المادة الثانية عشر

ي التقارير المالية أو 
كة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز فن ي الشر

ن فن على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملي 

ها بشية ، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز   غي 

ي إجراءات متابعة فعالة . 
 وتبتن

ة: صلاحيات لجنة المراجعة   المادة الثالثة عشر

ي سبيل آداء مهامها : 
ن
 للجنة المراجعة ف

كة ووثائقها .  حق الاطلاع . 1  على سجلات الشر

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .  . 2

كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  . 3 أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشر

ار أو خسائر جسيمة .  كة لأ ن  الشر
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ي  . 4
ن ذلك فن كة أو من خارجها، على أن يضمَّ ن من داخل الشر اء والمختصي  للجنة الاستعانة بمن تراه من الخي 

كة أو الإدارة التنفيذية.   محصرن اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبي  وعلاقته بالشر

 

ن لجنة المراجعة ومجلس  ة: حدوث تعارض بير  الإدارةالمادة الرابعة عشر

ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة   إذا حصل تعارض بي 

ن  ، فيجب تضمي   المراجع الداخلىي
ن كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي  ن مراجع حسابات الشر بشأن تعيي 

راتها، وأسباب عدم أخذه بها. تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة   ومي 

 

ة : مكافآت    المراجعة أعضاء لجنةالمادة الخامسة عشر

 لسياسة المكافآت  ستحق أعضاء لجنة المراجعة بما فيهم رئيس اللجنة مكافئة سنوية ييحصل  ( 1
ً
، وفقا

ن    . والتعويضات لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه و المعتمدة من الجمعية العامة للمساهمي 

 عن التعويضات  ( 2
ً
ي تقرير مجلس الإدارة السنوي والمقدم للجمعية العامة تفصيلا

يجب أن يتم الإفصاح فن

كات الصادرة عن هيئة السوق  ي لائحة حوكمة الشر
 للضوابط المنصوف عليها فن

ً
والمكافآت لأعضاء اللجنة وفقا

ورة تبيان وفصل مكافآت وتعويضات الأعضاء وأي مزايا مالية كانت أو عينية سواء كان العضو   المالية مع  ن

 .من داخل المجلس أو من خارجه

ة: حضور الجمعية العامة السنويةا  لمادة السادسة عشر

كة للرد على   . 1 ن   استفساراتيحصرن رئيس اللجنة أو من ينيبه اجتماع الجمعية العامة السنوي للشر المساهمي 

 المتعلقة بأنشطة اللجنة. 

ي شأن مدى كفاية نظام   . 2
كة وعما قامت  تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي عن رأيها فن ي الشر

الرقابة الداخلية فن

ي نطاق إختصاصها. 
 به من أعمال أخرى تدخل فن

ن  . 3 كة الرئيس قبل إنعقاد الجمعية العامة للمساهمي  ي مركز الشر
    يتم توفي  نسخ من تقرير لجنة المراجعة فن

ين للجمعية.  ب  ن الحا ن ين ( يوما على الأقل ، ويوزع على المساهمي   ) واحد وعشر

 تم تلاوة تقرير لجنة المراجعة أثناء إنعقاد الجمعية من قبل رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضائها. ي . 4
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ة : سرية المعلومات  ا  لمادة السابعة عشر

ي يحصلون عليها اثناء عضويتهم واستخدامها 
يجب على أعضاء لجنة المراجعة المحافظة على سرية المعلومات الت 

 عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصري    ح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح لغرض تأدية مهام  

عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل الإعلام، أو  

ي اللجنة، ويجب  
ام المحافظة على سرية المعلومات بعد انتهاء العضوية فن ن كة، ويشمل الالي  الحديث باسم الشر

ي اللجنة أو بعد انتهائها على الأعضاء المحافظة على سرية المعلومات الخاصة أثناء عض
وعدم الإفصاح   ويتهم فن

ي اللجنة، مسؤولية المحافظة على كافة   وتقع عنها بشكل مطلق 
على عاتق عضو اللجنة، حت  بعد انتهاء عضويته فن

ن سر اللجنة  كة أو امي  ونيا من الشر
ها، وأي مواد أو بيانات تسُلم له يدويا أو الكي   .مستندات اللجنة ومحا ن

ة: تقيم أعضاء اللجنة و اللجنة   المادة الثامنة عشر

اللجنة   . 1 أعضاء  الإدارة  مجلس  بالمهام    واللجنةيقيم  قيامهم  مدى  لمعرفة  سنوي  بشكل  عام  بشكل 

 والمسؤوليات المناط بهم . 

ي عملية التقييم.  . 2
شيحات والمكافآت فن  يمكن طلب المساعدة الاستشارية من لجنة الي 

ورة لذلك  . 3 ي لإجراء التقييم إذا رأى المجلس  ن  استشاري خارج 
ن  . يمكن تعيي 

ةلمادة ا  : إجراءات التعديل على اللائحة التاسعة عشر

 بناءً على توصية   . 1
ً
ي أي وقت يراه مناسبا

يجوز لمجلس الإدارة الموافقة على أي تعديلات على هذه اللائحة فن

يطة أن يتم  .  اعتمادها لجنة المراجعة، سرر ن  من الجمعية العامة للمساهمي 

ي حال  . 2
المراجعة بشكل دوري ويتأكد ذلك فن الإدارة ولجنة  اللائحة من قبل مجلس  ي مراجعة هذه 

ينبعىن

كة يتطلب معها إجراء التعديل  ي سياسة الشر
ات فن ي الأنظمة ذات العلاقة أو حدوث تغيي 

ات فن حدوث تغيي 

 على اللائحة. 

المجلس   . 3 من  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عليها  يطرأ  تعديل  أي  او  اللائحة  بهذه  يبلغ 

كة.   والجهات ذات العلاقة بالشر

ام والعمل بها اعتبارا من تاري    خ اعتمادها .  . 4 ن  تطبق هذه اللائحة ويتم الالي 

النص  . 5 فالمعتي  هو  بينهما  تعارض  أي  ي حال وجود 
وفن  ، ية  ن والإنجلي  العربية  ن  باللغتي  اللائحة  حررت هذه 

 . ي  العرن 

ن أصحاب المصالح للاطلاع عليها .  . 6 ي لتمكي 
ونن كة الالكي   يتم نشر هذه اللائحة على موقع الشر

 


