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المهندس فيصل عبدالرحمن الناصر
 الرئيس التنفيذي

 الأستاذ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل
رئيس مجلس الإدارة 

كلمة الرئيس التنفيذي كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة أصحاب المصلحة الأعزاء،

منذ تأسيس شـــركة الاندلس العقارية  في عام 2006 كشـــركة مساهمة سعودية، 
توســـعت الأندلس العقارية ونمت بشـــكل أكبر وأفضـــل، انطلاقا بحلمنـــا ورغبتنا 
في أن نصبـــح المطور الأكثر جذبا للجمهـــور والجوائز لمســـاحات الوجهة المفضلة 

في المملكة العربية الســـعودية

لقد عملنا على إنشـــاء مشـــاريع ووجهات بارزة للبيـــع بالتجزئـــة والصناعات الأخرى 
لأكثر مـــن 17 عامـــا، وســـنواصل الطريـــق نحو النجـــاح مع الدعـــم والمســـاهمة في 
تحقيـــق طموحـــات أصحـــاب المصلحـــة لدينا. طـــوال تقدمنـــا، أدركنا أن الاســـتدامة 
ليســـت خيارا. إنه أمر لا مفـــر منه، وهي رحلة تبـــدأ بالالتزام وتنتهـــي بوضعنا على 
خريطة الاستدامة. غالبا ما يتطلب الانتقال إلى مســـار مستدام، التعاون والتفاني 
ومنظورا طويل الأجل. من خلال عملنا الجاد وجهودنا الدؤوبة للوصول إلى هدفنا 
المتمثل فـــي تحقيق التنمية المســـتدامة، نقـــدم لكم بفخر ثاني تقرير اســـتدامة 

.2023 لعام  مستقل 

تم إعـــداد تقرير الاســـتدامة البيئيـــة و المجتمعيـــة و الحوكمة وفقـــا لمعايير 
المبـــادرة العالميـــة لإعداد التقاريـــر )GRI( لعـــام 2021، مما يدل علـــى تفانينا في 
تحقيق أفضل ممارســـاتنا المستدامة المستمرة في الإشـــراف البيئي والمسؤولية 
الاجتماعيـــة والجـــدوى الاقتصادية. لقد تـــم وضع اســـتراتيجيتنا للاســـتدامة لتلبية 
توقعات أصحاب المصلحـــة لدينا والذهاب إلـــى أبعد الحدود، مع الأخـــذ في الاعتبار 
التزامنا تجاه المجتمعات المحليـــة، والامتثال والالتزام بالقوانيـــن واللوائح المحلية، 

وقبل كل شـــيء رؤية المملكـــة العربية الســـعودية لعام 2030.

وأخيـــرا، أود أن أؤكـــد على التزامنا المســـتمر فـــي الاندلس العقاريـــة، بدمج أهداف 
التنميـــة المســـتدامة فـــي عملياتنا، بهـــدف إضافة قيمـــة لأصحاب المصلحـــة لدينا 
وتوجيه التغييرات الإيجابية والمستدامة لمجتمعاتنا اليوم وغدا وللأجيال القادمة. 
كمـــا أشـــجع جميـــع أصحـــاب المصلحـــة لدينـــا للاطلاع علـــى هـــذا التقريـــر وتقديم 

الملاحظات لضمان توظيف عملياتنا ومبادراتنا لتعزيز مجتمعاتنا.

السادة المساهمين والشركاء الموقرين، 

يســـعدني أن أعلن عن إصدار تقرير الاســـتدامة البيئية و المجتمعية و الحوكمة الثاني للأندلس العقارية لعام 2023، والذي تم 
إعـــداده وفقًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( لعام 2021. وبينما أشـــارك هذا التقريـــر مع جميع أصحاب المصلحة 
المحترميـــن، فإننـــي أيضا اشـــارك دأبنا لتســـليط الضوء على الإنجـــازات والمعالـــم الهامة التي تـــم تحقيقها على مـــدار العام 

في هذا التقرير.

نحن ندرك في الأندلس العقارية، الدور المحوري الذي تلعبه الشـــركات في صياغة مســـتقبل مســـتدام. إن مبادرات الاستدامة 
لدينا متجذرة بعمق في الالتزام بأخلاقيات العمل والشـــفافية والنزاهة، بما يتماشـــى مع الاتجاهات الوطنية المحلية والدولية، 

السائدة في المملكة العربية السعودية وخارجها.

تدور مســـاعينا في مجال الاســـتدامة حول ركائز المســـؤولية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. من الناحية الاقتصادية، نواصل 
تنفيـــذ اســـتراتيجيات ذكيـــة واستكشـــاف نماذج تمويـــل متنوعـــة، مما يضمن انســـجام اســـتثماراتنا مـــع الفرص والمشـــاريع 
المســـتقبلية. يهدف هذا النهج الدقيق، القائم على دراســـة شـــاملة، إلى تحقيق عوائد مربحة لمســـاهمينا وشركائنا الكرام. 
علـــى الصعيد الاجتماعي، نحن نفخر بمشـــاريعنا التي تســـاهم في رفاهية المجتمـــع. والجدير بالذكر أن الانتهاء من مشـــروع 
الجوهـــرة »ذا فيلج« في جـــدة والعمل على افتتاح المشـــروع المشـــترك مـــع مجموعة الدكتور ســـليمان الحبيـــب الطبية يدل 
علـــى التزامنا برفـــع جودة الحيـــاة في المناطق التـــي نخدمهـــا. لا تعزز هذه المشـــاريع مكانتنا المالية والاســـتثمارية فحســـب، 
بل ترفع أيضا مســـتويات المعيشـــة للمجتمعات التي تؤثر عليها. اما المســـؤولية البيئية فلها الأســـبقية في جـــدول أعمالنا 
لذلـــك قمنا بدمج الممارســـات المســـتدامة بسلاســـة في عملياتنـــا، مما يضمـــن تقليل البصمـــة البيئية. بذلك، نحن نســـاهم 

بنشاط في الحركة العالمية من أجل بيئة أعمال أكثر استدامة ووعيا بيئيا.

وانطلاقا من هذه الرحلة التحولية، نؤكد التزامنا الراسخ بدعم مبادئ أخلاقيات العمل والشفافية والنزاهة بحضور مساهمينا 
وجميـــع أصحـــاب المصلحة. لا تـــزال الأندلس العقارية ثابتة في الانســـجام مـــع الاتجاهات الوطنيـــة والدولية الســـائدة التي تؤثر 
على الممارســـات المســـتدامة، مـــع الاعتـــراف بالدور الحاســـم لتحمـــل المســـؤولية البيئية والمشـــاركة فـــي رفاهيـــة المجتمع. 
بالإضافـــة إلى ذلك، يمتـــد تفانينا إلى التأييـــد الفعال والمواءمة مـــع أجندة أهداف التنمية المســـتدامة والأهـــداف المحددة مع 
رؤيـــة المملكـــة العربية الســـعودية 2030. من خلال التكامل الســـلس لهـــذه الاطراف العالميـــة والوطنية فـــي عملياتنا، بهدف 

إلى تقديم مساهمات جوهرية للأهداف الشاملة للتنمية المستدامة وتقدم أمتنا.

وأخيرا، أعرب عن امتناني العميق لأصحاب المصلحة الكرام على ثقتهم المســـتمرة وشكري العميق لمجلس إدارتنا المخلص 
على الدعم والتوجيه الـــذي لا يقدر بثمن ونؤكد علـــى جدارة موظفينـــا المجتهدين لجهودهم الدؤوبة فـــي تحقيق أهدافنا. 

كما أنا متفائل بأننا، وبشكل تعاوني، سنواصل تحقيق نجاح أكبر، دائما من خلال الاستعانة بالله والتوكل عليه.
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الأندلـــس العقارية هي واحدة مـــن الشـــركات الرائدة في المملكـــة العربية الســـعودية في مجال الاســـتثمار 
والتطويـــر وتشـــغيل العقـــارات التجاريـــة المدرة للدخـــل بالتجزئة. تأسســـت الشـــركة في عام 2006 كشـــركة 
مساهمة ســـعودية ووسعت نشاطاتها بشـــكل اســـتراتيجي من خلال التطوير والاســـتحواذ على مجموعة 
متنوعة مـــن العقارات، بمـــا في ذلـــك مراكز التســـوق والفنادق، مما ســـاهم بشـــكل كبير فـــي نجاحها في 
الســـوق. إن رحلة شـــركة الأندلـــس العقارية منذ تأسيســـها إلـــى مكانتها الحالية هي ســـرد مقنـــع للمرونة 
والرؤية والتوســـع الاستراتيجي في ســـوق العقارات السعودي.  تعمل الشركة بشـــكل رئيسي في قطاعات 

الأعمال الثلاثة التالية:  

• مقدمة عن الأندلس العقارية

 نبذة عن الأندلس العقارية
تقرير الاستدامة لشركة الاتدلس العقارية ٢٠٢٣ |7
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3. الضيافة2. المكاتب

فنـــدق الأندلـــس مـــول المقام فـــي مدينـــة جـــدة، والمملوك 
بالكامل لصندوق الأهلي ريت )1( حيث تبلغ ملكية الشـــركة 
فـــي الصنـــدوق 68.73 %. قامـــت شـــركة الأندلـــس العقارية 
بإنشـــاء وتطوير برج فندقي ملاصق للأندلس مول بمساحة 
إجمالية قدرها 28,225 م2 وتم افتتاح الفندق وتشغيله في 
الربع الثاني من عام 2017. ويتكـــون فندق الأندلس مول من 
164 جناح بالإضافة إلى المرافـــق الترفيهية وغرف الاجتماعات 

والمطاعم العالمية ونادي صحي.

بـــرج سلامـــة المكتبي، المقـــام في مدينـــة جـــدة، والمملوك 
بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1(، وتبلغ ملكية الشـــركة 

 68.73٪ الصنـــدوق  في 

مركز كيوبك التجاري، المقام في مدينـــة الرياض، والمملوك 
بالكامل لصندوق الاهلي ريت )١( و تبلغ ملكية الشـــركة في 

الصندوق ٦٨.٧٣%

برج ياســـمين الاندلس المكتبي، المقام فـــي مدينة الرياض 
، والمملوك بالكامل لشركة الأندلس العقارية.

 

 ب. مراكز تسوق الاحياء: 

وبالإضافـــة إلى المراكـــز التجاريـــة المذكـــورة أعلاه، طورت 
الشـــركة أربعة من مراكز تســـوق الأحياء بنســـبة ملكية 
تتـــراوح بيـــن %70 و %100 ,هـــذه المشـــاريع المقامـــة على 
أراضـــي مســـتأجرة وهـــي )اليرمـــوك ســـنتر، تلال ســـنتر، 

الصحافـــة ســـنتر، المروة ســـنتر(

1. عقارات البيع بالتجزئة 

بما في ذلك المراكز التجارية ومراكز التسوق المجتمعية. 
تعتمـــد الأندلـــس العقاريـــة علـــى الاســـتثمار فـــي الأعمال 
العقاريـــة المتعلقـــة بقطاع البيـــع بالتجزئة، مثـــل المراكز 

التجارية ومراكز التسوق.

 أ. المولات – المراكز التجارية:

تمتلك الشـــركة عدة مراكز تجارية بنسب ملكية متفاوتة 
وهي:

الأندلس مـــول المقـــام في جدة، وهـــو مملـــوك بالكامل 
لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1(، وتبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فيه 

 68.73%
“حيـــاة مـــول” المقام فـــي مدينـــة الريـــاض وهـــو مملوك 
لشركة الحياة العقارية وتبلــــــغ ملكية الشركة فيه 25%
“داريـــن مـــول” المقـــام فـــي مدينة الدمـــام وهـــو مملوك 
لشـــركة الاســـواق المتطـــورة  وتبلغ ملكية الشـــركة فيه 

 50%
“ذا فيلـــج مـــول” المقـــام فـــي مدينة جـــدة وهـــو مملوك 
لشركة الجوهرة الكبرى، وتبلغ ملكية الشركة فيه 25%
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أن نصبـــح أهـــم وأبـــرز مطـــور عقـــاري متخصـــص في 
إنشـــاء المشـــاريع والوجهات والمعالـــم المتميزة، من 
خلال قيـــادة عملية التحـــوّل من تطويـــر وجهات تركز 
علـــى التســـوق وممارســـة الأعمال إلـــى وجهـــات تعزز 
التفاعـــل والتواصل بيـــن الأفراد في المملكـــة العربية 

السعودية.

تطوير وتشـــغيل مجموعة مـــن الوجهات الفريـــدة والمتميّزة 
التي مـــن شـــأنها أن تعزز تفاعـــل الضيـــوف والعـــملاء وأفراد 
المجتمـــع عبر تجـــارب ترسّـــخ ولائهـــم وتعـــزز معـــدل الزيارات 
وتحقق قيمة مســـتدامة، بمـــا يفضي في نهايـــة المطاف إلى 

تحقيق نمو منقطع النظير.

الطموح: تسعى الأندلس إلى توســـيع استثماراتها بما يلبي 
تطلعات مســـاهميها ويعـــزز الصورة الإيجابية التي رســـختها 
الشـــركة فـــي أذهـــان عملائهـــا مـــن خلال مشـــاريعها الحالية 

وخطتها المستقبلية.

الشغف: إن الإنجازات المتتالية التي حققتها الأندلس تلهمنا 
لتحقيـــق المزيد من هذه الإنجازات، مزوديـــن بالخبرة والتجربة 

والتسليم عالي الجودة.

الاصـــرار: تواصـــل الأندلـــس تقديم خدماتهـــا بإصـــرار لتحقيق 
أهدافها وتعزيز مكانتها الرائـــدة والحفاظ عليها وفقا لأعلى 

معايير الجودة.
 

الثقة: إن التقدم المستمر لشركة الأندلس مكنها من تولي 
مشـــاريع أكبـــر والمزيد مـــن الفـــرص، ممـــا أدى إلى اكتســـاب 

مكانة متميزة في الصناعة.

المشـــاركة: تؤمن الأندلس بـــأن المشـــاركة وروح الفريق لهما 
أهمية حيوية لتقدمها وتسليم مشاريعها.

خلق التحســـين المســـتمر للأداء التشـــغيلي وتطويـــر وإدارة 
وتأجيـــر المراكـــز التجاريـــة التابعـــة للشـــركة، ســـعياً لتحقيق 
أعلى مســـتويات الإشـــغال والوصول إلـــى المزيـــج الأمثل من 

المستأجرين فيها.

ومشـــاريع  الجديـــدة  التجاريـــة  المراكـــز  مشـــاريع  تطويـــر 
قطاعي الضيافـــة والمكاتـــب بالإضافة إلى مشـــاريع متعددة 

الاستخدامات.

الاســـتحواذ كليـــا أو جزئيـــا علـــى المشـــاريع المماثلـــة الأخـــرى 
القائمـــة ذات الأداء المتميـــز، أو التي تعتقد إدارة الشـــركة بأن 

ذلك سيمكنّها من الوصول إلى أداء متميز.

بنـــاء شـــراكات اســـتراتيجية مـــع مســـتثمرين آخريـــن لتنفيذ 
مشروعات في المجالات التي تنشط بها الشركة.
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سيتي سكيب إنترناشيونال:
حصول الأندلس مول على جائزة أفضل مشروع تجاري 

وتجزئة في المملكة 

فوربس الشرق الأوسط:
 تتويج الأندلـــس العقارية بجائزة أفضـــل مطور لقطاع 

التجزئة

حوكمة الشركات | جامعة الفيصل:
 تصنيـــف الأندلـــس العقاريـــة ضمـــن أفضل 20 شـــركة 

مدرجـــة فـــي تطبيـــق مبـــادئ حوكمة الشـــركات

مجلس مراكز التسوق في الشرق الأوسط:
 حصـــول حياة مـــول علـــى جائـــزة التميز في تحســـين 

الأداء لمبـــادرة التحـــول الرقمي

سيتي سكيب إنترناشيونال:
حصـــول حياة مـــول على جائـــزة أفضل مشـــروع تجاري 

المملكة فـــي  وتجزئة 

ريكـــون | مجلس مراكز التســـوق في الشـــرق 
الأوسط:

 حصول منطقـــة قاعـــة المطاعم في حيـــاة مول على 
أفضـــل تصميم وتطوير في منطقة الشـــرق الأوســـط 

إفريقيا وشمال 

ريكون | مجلس مراكز التسوق في الشرق الأوسط: 
حصـــول الأندلس مـــول على شـــهادة إنجـــاز لإعـــادة تصميم 

وتجديـــد قاعـــة الطعام.

20
09

20
10

20
19

20
17

20
18

20
20

20
فوربس في الشرق الأوسط وشمال افريقيا: 21

تصنيف شركة الأندلس العقارية ضمن أقوى الشركات 
العقاريـــة لعـــام 2021 من بيـــن 50 شـــركة عقاريـــة وفقا 

لمجلة فوربس في الشـــرق الأوســـط وشـــمال افريقيا

MECSC | مجلـــس مراكز التســـوق في منطقة 
أفريقيا وشـــمال  الأوسط  الشرق 

 حصول الأندلس مول على جائزة التميز في العمليات 
التشغيلية

غينيس | موسوعة غينيس للأرقام القياسية:
 الأندلـــس مول يســـجل أعلى رقـــم قياســـي لبطاقات 

التهنئة فـــي موســـوعة غينيس

حوكمة الشركات | جامعة الفيصل:
 تصنيـــف الأندلـــس العقاريـــة ضمـــن أفضل 30 شـــركة 

مدرجـــة تطبـــق مبـــادئ حوكمة الشـــركات

جوائز ستيفي في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا:
للفعاليـــات  الابتـــكار  بجائـــزة  مـــول  الأندلـــس  تتويـــج 
الترفيهية في فئة العروض الحية والفعاليات المقدمة 
من جوائز ستيفي في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

الشهادات والاعتمادات
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:International Business Magazine
حصـــول الاندلـــس العقارية علـــى جائزة أفضل شـــركة 
 International مـــن  والمقدمـــة  بالمملكـــة  عقاريـــة 

Business Magazine

:International Business Magazine
حصول الأندلـــس العقارية علـــى جائزة أفضـــل صناعة 
الضيافة الرائـــدة بالمملكة لقطاع العقـــارات والمقدمة 

International Business Magazine مـــن

:Global Business and Finance Magazine
مبـــادرة  أفضـــل  بجائـــزة  العقاريـــة  الأندلـــس  تتويـــج 
 Global للمسؤولية الاجتماعية للشركات والمقدمة من

Business and Finance Magazine

:Luxury Lifestyle
حصـــول الاندلـــس العقارية علـــى جائزة أفضـــل مطور 

Luxury Lifestyle عقارات فاخـــرة والمقدمـــة مـــن

20
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20
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20
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20
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20
23

20
23 قمة البناء السعودي والبنية التحتية:

تجـــاري  مشـــروع  أفضـــل  بجائـــزة  مـــول  حيـــاة  تتويـــج 
والمقدمة من قمـــة البناء الســـعودي والبنية التحتية

:Gazet International Global
تويج الأندلس العقاري بجائزة التميز في اســـتراتيجيات 
 Gazet International الاستثمار العقاري والمقدمة من

Global

:World Business Outlook Magazine
حصـــول الأندلـــس العقارية علـــى جائزة أفضل شـــركة 
 World Business مـــن  والمقدمـــة  بالمملكـــة  عقاريـــة 

Outlook Magazine

:MSCI
MSCI انضام الاندلس العقارية الى مؤشر 



تقرير الاستدامة لشركة الاتدلس العقارية ٢٠٢٣تقرير الاستدامة لشركة الاتدلس العقارية ٢٠٢٣ |16|17

شـــهد العالم العديـــد من الأزمـــات الاقتصاديـــة والبيئيـــة والمجتمعية في الســـنوات الأخيرة، ممـــا أدى إلى تزايـــد الوعي بأن نمـــوذج إدارة 
الأعمال القديـــم لم يعد مقبولا. ومن الأهميـــة بما كان ، إيجاد نموذج للتنمية المســـتدامة يحقق التوازن والانســـجام بيـــن أهداف التنمية 

من جهة وحماية البيئة والمجتمع من جهة أخرى.
 

أدركـــت الأندلس العقارية أنـــه للحفاظ علـــى نجاحها وتميزها، يجـــب أن يكون التركيز على الاســـتدامة فـــي جميع المجالات جزءا أساســـيا 
من ممارســـاتها. لذلك، عملت الأندلس العقارية بجهد كبير نحو دمج الركائز الثلاث للاســـتدامة في اســـتراتيجيتها وسياساتها الأساسية 

ضمن إطار كامل وشامل.
 

انطلاقـــا من رؤية صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء - حفظه الله، »رؤيـــة المملكة 2030« 
وأحـــدث الاتجاهات العالميـــة، أدركنا الحاجة إلـــى تبني إجراءات فعالة وفورية للمســـاهمة بشـــكل إيجابي في تطور المجتمـــع وخلق قيمة 
مضافـــة لأصحاب المصلحة والشـــركاء لمعالجة التحديـــات الاجتماعيـــة والاقتصادية والبيئية المتزايـــدة التي نواجهها فـــي الوقت الحاضر. 
يتـــم ذلك من خلال حصـــر وتحديد أصحـــاب المصلحة الداخلييـــن والخارجيين لدينا، والمشـــاركة معهـــم لفهم احتياجاتهم، والاســـتجابة 

لتوقعاتهم وأولوياتهم.
 

مع تســـارع جهود الاســـتدامة العالميـــة، نواصل إحراز تقـــدم في دمج عوامـــل الحوكمـــة والمجتمع والبيئة، فـــي ثقافتنا فـــي المقام الأول 
ومن ثـــم في عملياتنـــا التجاريـــة. نحن فخـــورون في الأندلـــس العقارية، بإصـــدار ثاني  تقرير اســـتدامة شـــامل لدينـــا وفقا لمعيـــار مبادرة 
التقاريـــر العالمية )GRI( لعـــام 2021. يوضح هذا التقريـــر كيف ندمج الأبعـــاد البيئية والاجتماعيـــة والحوكمة في اســـتراتيجياتنا وعملياتنا 
على أســـاس يومي مع الحفاظ على ممارسات الأعمال المسؤولة وتحقيق الأرباح لمســـاهمينا. كذلك، نحن نتواءم مع التشريعات المحلية 

ورؤية مملكتنا الغالية 2030 وأهداف التنمية المستدامة العالمية.

• استراتيجيتنا المدمجة في الاستدامة 

نبذة عن التقرير
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إن الجزء الحاســـم الـــذي يملي نجاح ممارســـات الاســـتدامة المدمجة لدينا 
هـــو تواصلنا ومشـــاركتنا مع أصحـــاب المصلحـــة والمنفعـــة. تهدف هذه 
المشـــاركة إلى تحديـــد ومتابعة احتياجـــات أصحاب المصلحـــة حيث كلما 
علمنا أكثـــر عـــن شـــركائنا، كلمـــا لبينـــا احتياجاتهـــم أكثر. لذلـــك، نحن 
نعطي الأولوية لموضوعات الاســـتدامة التي تتوافق مع احتياجات أصحاب 
المصلحـــة واســـتراتيجية أعمالنـــا لضمان أقصى قـــدر ممكن مـــن التأثير 

الإيجابـــي في جميـــع المجالات. 
 

بناء علـــى ذلك، يعـــد إجراء تقييـــم الأهميـــة النســـبية أمرا ضروريـــا أثناء 
تطوير السياسات المتعلقة البيئة والمجتمع والحوكمة وتنفيذ الإجراءات 
ذات الصلـــة لإنـــه يمكن المؤسســـات مـــن إدراك وفهم الأهمية النســـبية 
لقضايا الاســـتدامة المحددة. نحـــن ملتزمون في الأندلـــس العقارية، ببدء 
رحلتنـــا البيئيـــة والاجتماعيـــة وحوكمة الشـــركات على الطريـــق الصحيح 
لذلـــك، أجرينا تقييما للأهمية النســـبية للموضوعـــات الجوهرية من خلال 
منظورين اساسيين: التأثير المحتمل والفعلي على مؤسستنا والأهمية 
النســـبية لأصحاب المصلحة لدينا. من خلال إجراء هذا التقييم الشـــامل، 
قمنا بتحديـــد الموضوعات الجوهرية الأساســـية لنجاحنا حيث تمثل هذه 

الموضوعات الركائز الحاسمة لجهودنا والخط الفاصل لتحقيق أهدافنا.

نتائج تقييم الموضوعات الجوهرية • تقييم الأهمية وتحديد الموضوعات الجوهرية

صلحة
ب الم

صحا
سبة لا

همية بالن
الا

الأثر البيئي والاجتماعي والاقتصادي على المؤسسة
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100%
نسبة الموظفين الذين عادوا من 

إجازة الأبوة

نحـــن نثمن فـــي الأندلس العقاريـــة، الدور الهـــام الذي يلعبـــه موظفونا في بنـــاء وقيادة نجاح مؤسســـتنا. 
لهذا الســـبب نحن نســـعى جاهدين لتزويدهم بأفضل المميزات التنافســـية والحزم التعويضية الممكنة 
لإظهار تقديرنا لعملهم الجاد وتفانيهم المســـتمر. لذلك، وبهدف إظهـــار التزامنا برفاهية موظفينا، قمنا 

بتنفيذ سياسات وبرامج مختلفة لتحقيق هذه الغاية.

تتضمن حزمة المزايا الشـــاملة لدينا بدلات شـــهرية تنافســـية وفقـــا لمعايير الســـوق، ويحصل كل موظف 
على تأمين اجتماعي بناء على راتبه ومركزه. علاوة علـــى ذلك، نحن ملتزمون بتعزيز التعليم وتقديم بدل 
الرســـوم الدراســـية لأطفال موظفينا. كما نقدر ونكافئ موظفينـــا ذوي الأداء العالي بشـــهادات ومكافآت 
لولائهم ومثابرتهم. تشـــمل هذه المكافآت جوائـــز التميز وشـــهادات التقدير الأخلاقـــي والمكافآت المالية 
الســـخية، والتي يمكن أن تصـــل قيمتها إلى ثلاثة رواتب أساســـية. بالإضافة إلى ذلك، نقدم إجازات ســـنوية 
اســـتثنائية، بما في ذلك إجازة الحج، وإجازة الوالدين للآباء والأمهات، وإجازة العدة للإناث المســـلمات، وإجازة 
الأمومـــة لجميع الموظفـــات، لدعم التـــوازن بين العمل والحيـــاة الخاصة. كخلاصـــة، تم تصميم هـــذه المزايا 

لإظهار التزامنا بسعادة موظفينا وإظهار أننا نقدر مساهماتهم وتفانيهم.

إجمالي عدد الموظفين 

نؤكـــد  فـــي الأندلـــس العقاريـــة، علـــى التزامنـــا 
بتطويـــر قوة عاملـــة وطنية قادرة علـــى مواكبة 
أحدث التطـــورات في هـــذا المجال بمـــا في ذلك 
السعودة. السعودة هي مطلب إلزامي لــــــوزارة 
الموارد البشـــرية والاجتماعية ، فضلا عن كونها 
مسؤولية وطنية، لذلك نحن ملتزمون بتوطين 
قســـم مـــن الوظائـــف. مـــن خلال الاســـتثمار في 
الكـــوادر الوطنية الماهرة التـــي تلبي متطلبات 
ســـوق العمـــل، تســـاهم الأندلـــس العقارية في 
نمو وتطور الاقتصاد الســـعودي. مـــع تزايد عدد 
الوظائـــف الإدارية التي يشـــغلها الســـعوديون، 
حققـــت شـــركة الأندلـــس العقاريـــة »المســـتوى 

البلاتيني« للسعودة.

53.64%

19.5%

108
5751

غير السعوديينالسعوديون

نسبة السعودة

نسبة الإناث

تتراوح اعمار 
الموظفين لدينا بين 

30 و 50 عاما

نطاق
أخضر مرتفع

تمكين الموظفين

• التوظيف والسعودة • رأس المال البشري
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تؤكد الأندلس العقارية بشـــكل كبير على قدر الموظفين ودورهم المحوري 
في تطوير الشـــركة. إدراكاً لأهمية الموارد البشرية والحاجة إلى دعمها، فإننا 
ننظر إلـــى القوى العاملة البشـــرية كعنصر حاســـم في عملية الإنتـــاج لدينا. 
لذلك، نســـعى دائما إلـــى توفير بيئـــة مؤاتيـــه للمواهب الاســـتثنائية لتعزيز 
الأداء ورفع جهود الإنتـــاج وجودة وفعالية إجراءاتنـــا وموظفينا إلى أعلى قدر 

ممكن.

للتدريـــب  الأولويـــة  نعطـــي  فإننـــا  للجميـــع،  الفـــرص  بتكافـــؤ  نؤمـــن  ولأننـــا 
والتطويـــر لضمان خضـــوع جميـــع الموظفين لخطـــة مصممة بعنايـــة، تلبي 
الاحتياجـــات التنظيمية والفردية، مـــع مراعاة متأنية لمـــدى الملاءمة مع مزود 

التدريب. 

كما تركز الأندلـــس العقارية بشـــكل كبير علـــى صحة الموظفيـــن من خلال 
الشراكة مع شركات التأمين الرائدة في المملكة العربية السعودية، وضمان 

خدمات رعاية صحية من الدرجة الأولى للموظفين وعائلاتهم.

إن تسارع تقدمنا ينبثق بشكل خاص بالتمثيل الشامل داخل قيادتنا. لذلك، 
يشـــارك الرواد من خلفيات متنوعة داخل الأندلس العقارية في تطوير جيلنا 
القادم من القـــادة. كما نؤكد على أننا ملتزمون بزيـــادة تعيين المديرين من 
المجتمع المحلي لزيادة تمثيلهم داخل الشـــركة، لأننا نعتقد اعتقاداً راســـخاً 
أن تبنـــي مختلف الخبـــرات والهويات ووجهـــات النظر ســـيعزز فعالية وإبداع 

كوادرنا التوظيفية.

انطلاقـــا من إيماننـــا بأنه من أجـــل تحســـين أداء الموظفين 
والمســـاهمة بشـــكل إيجابي فـــي المجتمـــع، فـــإن التدريب 
والتطوير الشـــخصي ضروريان لتحقيق ذلك. نحن نوفر في 
الأندلس العقاريـــة لموظفينا، فرصا وفيـــرة للنمو والتطوير 
المهنـــي ولتوفيـــر ذلك، نقـــدم مجموعـــة من الخيـــارات، بما 
فـــي ذلـــك حلـــول التعلـــم الإلكترونـــي، والـــرحلات التدريبية 
خـــارج المملكـــة وداخلهـــا، والتدريب المتخصـــص في نطاق 

الإدارة. 

ولأننـــا ملتزمـــون بضمـــان أن تكـــون القـــوى العاملـــة لدينـــا 
علـــى درايـــة ممتـــازة بأحـــدث التقنيـــات فـــي قطاعنـــا، مـــع 
التركيز بشـــكل خـــاص على مجالات مثـــل الموارد البشـــرية 
وتكنولوجيـــا المعلومـــات وخصوصيـــة البيانـــات، لقـــد بدأنا 
بتنفيـــذ خطـــة تتضمـــن إجـــراء دورات تدريبيـــة للموظفين 

والإدارة مرة واحدة على الأقل في السنة.

نسبة تدريب الموظفين من المستوى الأول 
والمتوسط والصغير هي 

1:1:1

33%

43%

1,145 ساعة

شارك عدد متساو من الذكور والإناث في 
ساعات التدريب في جميع إدارات الشركة.

تم تدريب جميع الموظفين باستخدام 
المراجعات والتحديثات حول تنفيذ الالتزامات 

والسياسات ومدونة قواعد السلوك.

بلغ عدد الساعات التدريبية عام 2023:

ارتفاع نسبة المواطنين السعوديين المدربين 
في عام 2023 إلى

بلغت نسبة الموظفين المدربين ما يقارب

• التدريب لإتقان النجاح• تكافؤ الفرص والمزايا
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 نحن ملتزمـــون فـــي الأندلـــس العقاريـــة، بالوفـــاء بواجبنا فـــي المســـؤولية المجتمعية 
مـــن خلال تنفيذ اســـتراتيجية تعزز تنميـــة المجتمع عبـــر العديد من البرامـــج والمبادرات 
الاجتماعية المختلفة. أصبـــح هذا الالتزام الثابت بـــرد الجميل لمجتمعاتنـــا المحلية، جزءا 
لا يتجزأ مـــن ثقافتنا وأنشـــطتنا وعملياتنـــا اليومية. وفي هـــذا الإطار، تتعـــاون الأندلس 
العقاريـــة مـــع العديـــد مـــن الشـــركاء، مثـــل الـــوكالات الحكوميـــة ومجموعـــات التوعيـــة 

والجمعيات الخيرية، لرعاية العديد من المبادرات المجتمعية. 

وكمثل على الاســـتراتيجيات المتبعة هو اســـتراتيجية إشـــراك طلاب الجامعـــات المحلية 
في القوى العاملة كعنصر من عناصر المســـؤولية المجتمعية للشركات. هذه الممارسة 
جديرة بالثناء لما لها من آثار مفيدة على كل من الشـــركة والمجتمع المحيط. وتنسجم 
هذه الاســـتراتيجية مع أهداف المسؤولية الاجتماعية للشـــركات المتنوعة، مما يعزز نمو 

ورفاهية القوى العاملة المحلية.

ارتفع عدد الـــطلاب الذين تم تعيينهم للتدريـــب الداخلي من 3 طلاب 
في عام 2022 إلـــى 13 طالبا في عام 2023

ارتفع عدد الطلاب المعينين لمشـــاريع محددة مـــن الجامعات المحلية 
من 1 في عام 2022 إلـــى 4 في عام 2023

تشهد مراكزنا التجارية على كرمنا ومشاركتنا الفعالة وتصميمنا على رفع مستويات معيشة مجتمعاتنا 
من خلال اســـتضافة أنواع مختلفة من الأنشـــطة والمبادرات الاجتماعية والترفيهية. من أبرز هذه الأنشطة 

والمبادرات

حملة شلل الأطفال بالتعاون مع وزارة الصحة.
التوعية بمرض السكري بالتعاون مع جامعة الملك عبد العزيز.

الحملة التوعوية لصحة المرأة بالتعاون مع أطباء الحياة.
اليوم العالمي للكشف المبكر عن سرطان الثدي بالتعاون مع وزارة الصحة.

الحملة التوعوية لسرطان الجلد بالتعاون مع جامعة الملك عبد العزيز.
الحملة التوعوية لمخاطر المخدرات واضرارها بالتعاون مع جمعية كفى.

الحملة التوعوية بداء السعار بالتعاون مع وزارة الصحة.
الحملة التوعوية بصحة الفم والأسنان بالتعاون مع الجمعية السعودية لطب الأسنان.

الحملة التوعوية دواؤك بالتعاون مع التجمع الصحي بالرياض.
الحملة التوعوية لمرض الجنف بالتعاون مع جامعة الملك سعود.

اليوم العالمي للوقاية من مرض الربو بالتعاون جامعة الملك سعود.
الحملة التوعوية للآلام المفاصل بالتعاون مع جامعة الإمام محمد بن سعود.

اليوم العالمي للتوعية من التهاب الدهون الكبد بالتعاون مع جامعة الملك سعود.
الحملة التوعوية لمرض الفتاق بالتعاون مع جامعة الإمام محمد بن سعود.

• مسؤوليتنا المجتمعية
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بالإضافـــة إلى الأنشـــطة المذكورة، شـــاركت الأندلس العقاريـــة بكثافة في 
العديد من المبادرات وحملات تحســـين نوعية الحيـــاة حيث تتركز جهودنا 
علـــى البرامـــج التعليميـــة، وتحســـين الرعايـــة الصحيـــة، وتوفيـــر أنشـــطة 
ترفيهية ممتـــازة للعائلات في مراكزنـــا. اما أبرز الاحـــداث المختارة والمهمة 

فهي: 

2- حياة مول:1- الأندلس مول:
مشروع خيرك بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

اليوم العالمي للملكية الفكرية بالتعاون مع الهيئة السعودية للملكية الفكرية
مبادرة إفطار صائم ل ٣5٠ شخص بالتعاون مع أمانة محافظة جدة

حملة دورها - المنصة الوطنية للتبرعات
فعالية سوق الدار بالتعاون مع بنك التنمية الاجتماعية

اليوم العالمي لداء بالتعاون مع وزارة الصحة
حملة تثقيفية عن الأمراض الوراثية مع جامعة الملك عبد العزيز

اليوم العالمي للسكري – جهد مشترك مع وزارة الصحة
التطعيم يؤدي إلى الإصابة بالإنفلونزا الموسمية - جهد مشترك مع وزارة الصحة

اليوم العالمي للإسعافات الأولية بالتعاون مع جامعة الملك سعود
تنظيم يوم عالمي للتوعية بسرطان الثدي مع جامعة المعرفة

حملة التوعية بسرطان الثدي مع جامعة الملك سعود
الأسبوع العالمي للتوعية بالمضادات الحيوية مع التجمع الصحي بالرياض

الحصول على الخدمات الطبية بالتعاون مع مدينة الأمير سلطان للخدمات الإنسانية
حملة تطعيم الإنفلونزا الموسمية بالتعاون مع الجمعية السعودية للإدارة الصحية 

حملة توعوية بأهمية الرضاعة الطبيعية بالتعاون مع جامعة الملك سعود
اليوم العالمي للسكري – جهد مشترك مع جامعة الملك سعود

اليوم العالمي للامتناع عن التدخين بالتعاون مع مدينة الملك فهد الطبية
اليوم العالمي للسكري مع مدينة الملك فهد الطبية

حملة نادي الصيدلة للتثقيف والتوعية مع جامعة الملك سعود

تقرير الاستدامة لشركة الاتدلس العقارية ٢٠٢٣ |27



تقرير الاستدامة لشركة الاتدلس العقارية ٢٠٢٣ |29

نكـــن في الأندلـــس العقارية احترامـــا كبيرا لعملائنا ونســـعى جاهدين لضمـــان تجربة مثالية لهـــم في جميع مشـــاريعنا العقاريـــة. لذلك، يرتكز 
التزامنـــا بتعزيز رضا العملاء على فهـــم وتلبية احتياجاتهم وتوقعاتهم. للبقاء علـــى دراية بالتفضيلات المتغيرة لعملائنا، نحن نجمع باســـتمرار 
التعليقات والملاحظات من خلال الاســـتطلاعات ومجموعات التركيز أو وســـائل التواصل الاجتماعي لدينا. يتيح لنا هذا النهج الاستباقي اكتساب 
رؤى قيمة حول التفضيلات فيما يتعلـــق بمنتجاتنا وخدماتنا. أن اتخاذ هذه التدابير، يمكننا من تحديد المجالات التي تتطلب التحســـين وتنفيذ 

التغييرات وفقا لذلك.

مشاركة قصص نجاحنا

شـــرعنا في تعزيز تجربة العملاء في الأندلس مول من خلال بدء اســـتطلاع شـــامل للرضا. كنا نهدف إلى جمع التعليقات مـــن الزوار والموظفين 
مـــن خلفيـــات متنوعة، بما في ذلـــك المواطنيـــن والمقيمين الذين تتـــراوح أعمارهم بيـــن 10 و45 عاما. لذلك تم إجراء الاســـتطلاع مـــن قبل فريق 

يتألف من 25 مشاركا، وكانت نتائج الاستطلاع واعدة للغاية.
 

فـــي حين تم تقييم خدمة العملاء بشـــكل عام بدرجة عالية، طلب منا المشـــاركون في الاســـتطلاع إنشـــاء مركز شـــكوى أو اتصـــال لمعالجة أي 
مشـــاكل قد تكون لديهم. ولأننا نأخذ ملاحظات عملائنـــا على محمل الجد، فلقد عملنا على إنشـــاء قناة مخصصة لضمان معالجة مشـــاكلهم 

على الفور.

اســـتمتع المشـــاركون في الاســـتطلاع بأنشـــطة المركز التجاري، لكنهـــم حثوا على تنفيـــذ المزيد مـــن الأفكار الإبداعية لإشـــراك جمهور أوســـع. 
وبالتالي، فإننا نعمل بجد لتقديم أنشـــطة مســـتدامة ومبتكرة تجذب قســـما مجتمعيا أوســـع. كما ســـلط المشـــاركون الضوء على الحاجة إلى 
المزيـــد من الحـــملات الترويجيـــة والعلامات التجاريـــة العالمية لتعزيـــز جاذبية المركـــز التجاري لذلـــك، نحن نعمل علـــى جلب المزيد مـــن العلامات 

التجارية العالمية وإطلاق حملات ترويجية لمكافأة عملائنا الأوفياء.
 

أما بالنســـبة للنظافة داخـــل المراكز التجاريـــة، نحن ندرك أن هـــذا الموضوع هـــو ذات أهمية قصوى لعملائنـــا، ونتخذ الخطوات اللازمة لتحســـين 
نظافـــة دورات الميـــاه ومرافق الصرف الصحـــي في المراكـــز التجارية. علاوة على ذلك، نحن نقدم شاشـــات عـــرض مرئية وخرائـــط تفاعلية للمراكز 

التجارية لتعزيز تجربة المركز التجاري بشكل عام.

•  تعزيز الولاء طويل الأمد مع عملائنا 
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نحن ندرك فـــي الأندلس العقارية، أن تأثيرنـــا البيئي الأكثر أهمية ينبع من اســـتهلاك الطاقة في جميع أنحاء منشـــآتنا. وبالتالي، فإننا نســـعى 
باستمرار لتعزيز كفاءة الطاقة لدينا، وتقليل استهلاكنا الشهري والسنوي تدريجيا، كما هو موضح في هذه الأرقام:

حياة مول: انخفاض اســـتهلاك الكهرباء من 12,485,926 كيلو واط ســـاعة في عام 2021 إلى 11,995,117 كيلو واط ســـاعة في عـــام   2022 ثم  الى 
8,441,822 كيلو واط ساعة في عام 2023

تلتزم الأندلس العقارية بمســـؤوليتها البيئية وتســـعى جاهدة لتقليل البصمة البيئية لأعمالها وعملياتها. يتضمن هذا الالتزام تنفيذ تدابير 
مثـــل إعادة التدوير، وتنظيم اســـتخدام المـــواد والموارد بكفاءة، والانتقـــال نحو بيئة أفضل. تواصـــل الأندلس العقارية باســـتمرار مبادراتها من 
خلال التقارير الســـنوية والقنوات الإلكترونية، مع الحفاظ على حوار مســـتمر مع الســـلطات الحكومية ذات الصلة وأصحاب المصلحة. لقد أضفنا 
طابعا جدياً ومســـؤولا علـــى التزامنا من خلال تطوير سياســـة بيئية شـــاملة تتضمن موضوعـــات وأهداف تتعلـــق بكفاءة الطاقـــة وإدارة المياه 
وإدارة النفايـــات وإدارة البصمـــة الكربونيـــة وغيرهـــا من الاهـــداف. إن هذا الجهـــد التعاوني يهـــدف إلى المســـاهمة في تحقيق أهـــداف التنمية 

المستدامة التي تلتزم بها المملكة العربية السعودية وتحسين ادائنا البيئي.

ولتحقيـــق هذا التخفيض، قمنا بتنفيذ العديد من التدابير لزيادة كفـــاءة الطاقة مثل الاعتماد على ضوء 
النهـــار الطبيعـــي في الممـــرات داخل المركـــز التجاري وتركيـــب مصابيـــح LED في حياة مـــول والأندلس 

مول.

لقـــد أدت المناور والاســـقف الزجاجيـــة التي تم تركيبهـــا في أروقة حيـــاة مول والأندلس مـــول إلى خفض 
اســـتهلاك الكهرباء بشـــكل كبير. باســـتخدام ضوء الشـــمس الطبيعي من الاســـقف الزجاجية بدلا من 
الإضاءة التقليدية، شـــهدت مراكز التســـوق انخفاضـــا كبيرا في اســـتخدام الطاقة. علاوة علـــى ذلك، فإن 
مادة ETFE المســـتخدمة في البدائل تعزز العزل ضد الحرارة الشمســـية، مما يخفـــف الحمل على أنظمة 
تكييف الهواء في المراكز التجارية، والذي من شـــأنه تقليل استهلاك الكهرباء. كما أعطت هذه الخطوة 

إحساســـا فريدا وأكثر اتســـاعاً في هذه المراكز.

تخفيض سنوي بنســـبة %10 في اســـتهلاك الكهرباء من خلال الاســـتبدال المباشـــر للمصابيح التقليدية 
)LED تم تجهيز التركيبـــات الخارجية والداخليـــة بمصابيح( LED ببدائـــل

اســـتبدال وحدات تكييف الهواء في حياة مول والأندلس مول: تم الانتهاء من مشروع استبدال وحدات 
تكييـــف الهواء بتقنيات أحدث، وفرت ما يقارب %10 من اســـتهلاك الطاقة مع تحســـين نطـــاق التبريد في 
جميع المرافق. بناء على هذا المشـــروع حصلت هذه المراكز على عدة جوائز لتميز التصميم والتحسين

تجديـــد الأرضيات الداخليـــة: تم تجديد أرضيـــات حياة مـــول بالكامل، باســـتخدام بلاط البورســـلين لتلبية 
المعاييـــر التي وضعتها شـــهادة الريادة في الطاقـــة والتصميم البيئـــي )LEED(. وقد تـــم اختيار الخزف 

لهذا الغـــرض، وهو مادة مســـتدامة وموفرة للطاقة، شـــائعة الاســـتخدام في تصميـــم المباني.

تقليل أثرنا البيئي

• زيادة كفاءة الطاقة 
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تقليل اســـتخدام المياه يعتبر تحديًا هامًا في ظل التحديات 
المتزايـــدة التي تواجهنا فـــي مجال حفظ المـــوارد الطبيعية 
والمحافظة على البيئـــة. إن المياه هي مورد حيوي أساســـي 
يؤثـــر على الحيـــاة اليوميـــة والاقتصـــاد والبيئة. لـــذا، يتطلب 
التصـــدي لهـــذا التحدي جهـــوداً مســـتدامة ووعـــياً من قبل 
المجتمـــع. لتجنب اســـتهلاك الميـــاه غير الضـــروري في جميع 
أنحاء مراكزنـــا التجارية، قمنـــا بإدخال خلاطات الميـــاه القائمة 
على صنبور استشعار المياه. يؤدي هذا التغيير الصغير الى 
توفير كبير يصل إلى %60 من المياه، مما يســـمح باستخدام 
الكميـــة المطلوبـــة فقـــط وعـــدم هـــدر الميـــاه بشـــكل غيـــر 

مسؤول.

تعتبـــر إعـــادة التدوير جـــزءًا هامًـــا من الجهـــود البيئيـــة للحد مـــن تأثير النفايـــات علـــى البيئة. من 
خلال إعادة تدويـــر المواد، يمكن تقليل اســـتخدام الموارد الطبيعية وتوفير الطاقة بشـــكل كبير. 
كما يقلل من كميـــة النفايات التـــي تنتهي في المكبات، مما يســـاهم في تقليـــل التلوث البيئي 
والحفاظ على الموارد الطبيعية. نقوم في الأندلس العقارية بجمع جميع صناديق النفايات بشكل 
اســـتباقي لإعادة تدويرها في المرافق المخصصة لهـــا، بهدف تقليل حجم النفايـــات الموجهة إلى 

مكبات النفايات أو المحارق.

الاندلس مول: بلغ حجم استهلاك المياه 56,707 م3 

حياة مول: بلغ حجم استهلاك المياه 69,917 م3 

فندق الاندلس: بلغ حجم استهلاك المياه 17,962 م3

تعد قضيـــة تخفيف البصمة الكربونيـــة او الأثر الكربونـــي وانبعاثات الغازات الدفيئة أمرًا حيويًا للشـــركات، وتشـــكل تحديًا ملحوظًا في ظل التزايد المســـتمر للتأثيرات البيئية الســـلبية للأنشـــطة 
البشـــرية. تتبنى شـــركة الأندلس العقارية اســـتراتيجيات متكاملة لتقليل أثرها الكربوني والبيئي عبر مســـتويات النطاق 1 والنطـــاق 2 والنطاق 3.

في ســـياق النطاق الاول )1(، تركز الشـــركة على تحســـين العمليات الداخلية بهدف تعزيز كفاءة اســـتهلاك الطاقة وتخفيض الانبعاثات المباشـــرة. يُشمل ذلك الاســـتثمار في تكنولوجيا ذات كفاءة 
طاقـــة عاليـــة واعتماد مصادر طاقـــة متجددة، إضافـــة إلى تعزيـــز الوعي بأهمية الاســـتدامة بيـــن الموظفين وتحفيزهم للمشـــاركة في مبـــادرات تقليل اســـتهلاك الطاقـــة والموارد البيئيـــة والمواد 

الاستهلاكية.

في ســـياق النطاق الثاني )2(، تعتمد الشـــركة على سياســـات فعّالة للتقليل من الانبعاثات غير المباشـــرة، عبر تعزيز كفاءة اســـتهلاك الطاقة في المباني واســـتخدام مصادر طاقة متجددة لتوليد 
الكهرباء، بالإضافة إلى دعم مشتريات الطاقة المستدامة والمشاركة في مشاريع التنمية النظيفة.

في ســـياق النطـــاق الثالث )3(، تُولِي الشـــركة اهتمامًـــا خاصًا لتقييـــم وإدارة الانبعاثـــات المرتبطة بسلســـلة التوريد، مثـــل انبعاثات النقل وتصنيـــع المواد. يتم ذلك عبر تحســـين سلســـلة التوريد 
والتعاون الفعّال مع الشركاء لتعزيز الممارسات البيئية على جميع مراحل العمليات.

باختصار، تتســـع الجهود التي تبذلها شـــركة الأندلس العقارية لتحقيق تحول إيجابي نحو الاســـتدامة، من خلال تكامل وتنفيذ اســـتراتيجيات متعددة المســـتويات لإدارة وتخفيف انبعاثات الكربون 
والغازات الدفيئة وبالتالي التخفيف من الأثر البيئي والمساهمة في بناء مجتمع أكثر استدامة.

لقد بلغ اجمالي انبعاثات الكربون المكافئة والمعروفة بالبصمة الكربونية، 17,575 طنا موزعة عبر النطاقات الثلاث على الشكل التالي:

النطاق 1:
 5,861 طن من مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون

النطاق 3:
 279 طن من مكافئ 
ثاني أكسيد الكربون

النطاق 2:
 11,435 طن من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون

كمية نفايات الكرتون 

حياة مول: 
بلغت 70 طنا

الاندلس مول:
بلغت 120 طن

• تخفيض بصمتنا الكربونية • إعادة تدوير النفايات • التقليل من استخدام المياه  
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الحوكمة المسؤولة

• الهيكل التنظيمي 
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الأستاذ عبد الله بن عبد 
العزيز المشعل:

 عضو مجلس الإدارة

الأستاذ محمد بن عبد 
المحسن الزكري:

عضو مجلس الإدارة - عضو 
اللجنة التنفيذية

المهندس صالح بن محمد 
الحبيب: 

نائب رئيس مجلس الإدارة - 
رئيس اللجنة التنفيذية - عضو 

لجنة الترشيحات و المكافاًت 

الأستاذ عماد بن حمود 
العتيبي:

عضو مجلس الإدارة )ممثل 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية(

الأستاذ أحمد بن عبد 
الرحمن الموسى:

 
عضو مجلس الإدارة - عضو 

اللجنة التنفيذية

الأستاذ عبد السلام بن عبد 
الرحمن العقيل: 

رئيس مجلس الإدارة - عضو 
اللجنة التنفيذية - عضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت

الدكتور سليمان بن علي 
الحضيف: 

عضو مجلس الإدارة - رئيس 
لجنة الترشيحات والمكافآت

الدكتور عبد الرحمن بن 
محمد البراك:

رئيس لجنة المراجعة – عضو 
مجلس الإدارة

• أعضاء مجلس الإدارة
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اســـتطاعت الأندلس العقارية تطوير نظامًا متينًا لحوكمة الشـــركات، مما يســـاعدنا على تنفيذ اســـتراتيجيات لإدارة فعالة لعملياتنا. إن التزامنا بدعم القيم الأخلاقية والشـــفافة الخاضعة للمساءلة 
هو جزء لا يتجزأ من عملياتنا اليومية على كل المســـتويات. لقد بنينا على هذه الأســـس المتينة ممارســـات الحوكمة الرشيدة وســـلوك العمل لدمج التقارير الشـــفافة كأداة أساسية لتعزيز التزامنا 

تجاه أصحاب المصلحة لدينا.

تتمثل الخطـــوة الأولى بالنســـبة إلينـــا في الأندلـــس العقاريـــة، لتحقيـــق إمكاناتنا في إطـــار البيئـــة والمجتمع 
والحوكمة، بإنشـــاء التزام قوي في نطاق المســـاءلة والشـــفافية في جميع اقسام الشـــركة حيث يعتمد النمو 
المســـتدام الى حد كبير على الحظر القاطع ومكافحة الرشـــوة والفســـاد في الأنشـــطة اليومية لداخل جميع 
الاقســـام. لذلك، فقد نفذنا تدابير لمنع ســـوء الســـلوك هذا، مما يعكـــس موقفنا بعدم التســـامح مطلقا مع 

الممارسات الفاسدة.
 

في هذا الإطار تلتزم الأندلـــس العقارية بمعايير قانونية ومهنية وأخلاقية صارمة في جميع عمليات الشـــركات 
مع إعطـــاء الأولويـــة للانفتـــاح والمســـؤولية امـــام الجميع. يتجلـــى هذا الالتـــزام مـــن خلال السياســـات الصارمة 
المتخذة التي تعالج تعارض المصالـــح وإدارة المخاطر والعمليات الداخلية ومدونة الأخلاقيات وقواعد الســـلوك 

المهني.
 

ان تعزيـــز أخلاقيات ســـلوكيات العمل في الأندلـــس العقارية، هو جزءا لا يتجـــزأ من رؤية إدارتنـــا، الذي ينعكس 
في صياغـــة مدونـــة قواعد الســـلوك الخاصـــة بنا. هـــذا الالتـــزام يفرض علينـــا وعلى جميـــع أصحـــاب المصلحة 
المعنييـــن بضمان إجراء عملياتنا وأعمالنا بشـــكل أخلاقي ومســـؤول. تشـــرك مدونة قواعد الســـلوك الخاصة 
بنـــا أصحاب المصلحـــة الداخلييـــن والخارجيين، مما يضمـــن الالتزام في جميـــع جوانب أعمالنا، من المنشـــأ إلى 

الهدف، بمعايير الامتثال.

وكدليل على التزامنا الثابت بتبني ممارســـات حوكمة الشـــركات المثلى، تم تصنيف شركة الأندلس العقارية 
ضمن أفضل ٣٠ شـــركة معتـــرف بهـــا لالتزامها بمبـــادئ حوكمة الشـــركات. تم الكشـــف عن هـــذا الاعتراف في 
دراســـة تـــم الإعلان عنها في مؤتمـــر حوكمة الشـــركات الذي نظمـــه مركز حوكمة الشـــركات بجامعـــة الفيصل 

وقد تم تحديد الترتيب من خلال معايير مستقلة وموثوقة تستخدم لتقييم جودة حوكمة الشركات.

هي نسبة الموظفين المدربين على أخلاقيات العمل 
ومدونة قواعد السلوك في عامي 2022 و 2023 

100%

• الالتزام بتقارير الشفافية 

• مدونة قواعد السلوك وتعارض المصالح
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تم تطوير سياســـة تعارض المصالح في الأندلس العقارية، بما يتماشـــى مع توصيات لجنة التدقيق وحصلت علـــى موافقة مجلس الإدارة. وتلتزم 
تطويره بالأحكام ذات الصلة من قانون الشركات وقانون السوق المالية، إلى جانب لائحتهما التنفيذية.

 
تم تصميم هذه السياســـة لتنظيم وإدارة تعارض المصالح الذي قد ينشـــأ ويشـــكل مصدر قلـــق لمجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين 
الآخرين في تفاعلاتهم مع الشـــركة أو أصحاب المصلحة الآخرين. والهـــدف من ذلك هو ضمان أن تكون لمصالحنا الأســـبقية على مصالح الآخرين. 
لذلك، تنطبق السياســـة على جميـــع الموظفين، بغض النظر عن مناصبهم الهرمية، وتشـــمل جميـــع المعاملات التجارية، بمـــا في ذلك العقود 

والأنشطة التي تتم نيابة عن الأندلس العقارية التي تندرج تحت لوائح الترخيص.

بالإضافـــة إلى ذلك، تؤكد السياســـة على إجـــراءات الإفصاح فـــي حالة وجود تعـــارض في المصالح. وتشـــمل المبـــادئ التوجيهية بشـــأن التعامل 
مع منافســـة الشـــركة والامتناع عـــن التصويت في حـــالات تعارض المصالـــح لمجلس الإدارة. تحدد السياســـة صراحـــة تداعيات خـــرق أحكامها، مع 

التأكيد على أن الشركة تحتفظ بالحق في طلب تعويض من الطرف المخالف عن أي أضرار ناتجة عن انتهاك السياسة.

أمثلة على تعارض المصالح

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في معاملات الشركة وعقودها

المشاركة في نشاط ينافس الشركة أو التداول في فرع من فروع النشاط الذي تعمل فيه الشركة

قبـــول الهدايـــا ذات القيمة مـــع علاقات الشـــركة التجاريـــة، باســـتثناء الهدايا الرمزيـــة والتذكاريـــة المقدمة في ســـياق علاقات 
الشـــركة الرسمية

الاستفادة من أصول الشركة وحقوقها لتحقيق مكاسب شخصية

استخدام معلومات الشركة أو فرص الاستثمار لتحقيق مكاسب شخصية

تزويد الشركة بأي شكل من أشكال القروض لأعضاء مجلس الإدارة أو ضمان القروض الممنوحة لهم
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تـــدرك الأندلس العقارية أهميـــة الإدارة الفعالة للمخاطر التي قـــد نواجهها. لذلك، نحن نتبع نهجا اســـتباقيا لتحديد المخاطر وتقييمهـــا ومعالجتها وتحديد أولوياتها، وهي ممارســـة حيوية لحماية 
الأصول وضمان الاســـتدامة وتحقيق الأهداف الاســـتراتيجية وتجنب الخســـائر المحتملة. ونتيجة لذلك، طبقت الأندلس العقارية سياسة شـــفافة ومنهجية عملية متجذرة في تحديد وتحليل وتقييم 
ومعالجـــة المخاطر التـــي تتعرض لها. يتضمـــن هذا النهج تحديد مســـتويات المخاطـــر المقبولـــة المرتبطة بجميع الأنشـــطة، وتعيين أعضاء مســـؤولين عـــن إدارة المخاطر مع مهام ومســـؤوليات 

واضحة، والإشـــراف على تنفيذها

 نسبة العمليات التي تم تقييمها لمكافحة الفساد ١٠٠٪

تتميـــز طريقتنا الفريدة في تصنيـــف وتحليل وتقييم ومراقبـــة المخاطر بكونها ضمانًـــا لإدارة المخاطر بكفاءة عاليـــة واتخاذ قرارات فاعلة ضمن إطار زمني مناســـب. في ظل تعرض الشـــركة لتنوع 
مختلف مـــن المخاطر، ســـواء كانت تشـــغيلية أو تمويليـــة أو متعلقة بالســـوق، يظهر أن من بيـــن العديد مـــن المخاطر التي تواجه الشـــركة، والتـــي يجب التنويه إليها، لا تشـــمل جميـــع التحديات 
المحتملـــة. يجب الإشـــارة إلى أن هنـــاك أخطار إضافية قد تظهر في المســـتقبل والتي قـــد لا تكون معروفة فـــي الوقت الحالي، أو قد تكـــون غير ذات أهمية كبيرة بالنســـبة للشـــركة حاليًا، اما اهم 

هـــذه المخاطر فهي

المخاطر العقارية العامة
المشاريع العقارية

تأثر ربحية الشركة بقطاع التجزئة
مخاطر النشاط التأجيري

المشاريع المنافسة
مخاطر زيادة المصروفات التشغيلية ومصاريف الصيانة:

الدعاوى القضائية والغرامات
مخاطر السيولة المالية

ارتفاع تكلفة التمويل

• إدارة المخاطر
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تعمل السياســـات كأدوات أساسية لتشـــكيل ثقافة المنظمة وســـلوكها وتأثيرها حيث تلعب دورا أساسيا في توجيه الشـــركة نحو رؤيتها ورسالتها 
مع تعزيز الاســـتدامة والممارســـات التجارية الأخلاقية والالتزام بالمسؤولية الاجتماعية.

على اعتبار أن السياســـات الشـــاملة تشـــكل دورا حيويا في إنشـــاء بيئة تنظيمية جيدة وأخلاقية لأنها تســـاهم في الامتثال القانونـــي وإدارة المخاطر 
وتوجيه الموظفين والفعالية التنظيمية الشـــاملة، لهذه الأســـباب، قمنا بوضع او تحديث وتطبيق سياســـات مختلفة جديدة تعتبر حاســـمة للحوكمة 

والإدارة الفعالة داخل الأندلس العقارية. بعض هذه السياسات الرئيسية هي:

سياسة مكافحة الرشوة والفساد
سياسة مكافحة المنافسة وتعارض المصالح

سياسة التدقيق
سياسة الاتصالات والاستشارات ووسائل التواصل الاجتماعي

سياسة وإجراءات التعامل مع أصول الشركات
سياسة الامتثال المؤسسي

سياسة حوكمة الشركات
سياسة المسؤولية الاجتماعية  

السياسة البيئية
سياسة الصحة والسلامة
سياسة الموارد البشرية

سياسة عدم التمييز والإدماج
سياسة الطباعة الورقية

سياسة إدارة المخاطر 
سياسة المشتريات المستدامة

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

تهدف هذه السياسات إلى:

تعزيز ثقافة المخاطر على مستوى الشركة من خلال مبادئ إدارة المخاطر في عملياتها وأنظمتها وموظفيها.
مواءمة السمات الرئيسية لإدارة المخاطر مع رؤية الشركة ورسالتها وأهدافها.

مواءمة مستويات الشركة المقبولة من المخاطر مع استراتيجيتها.
تعزيز قدرات الشركة في مجال إدارة المخاطر وفعاليتها.

تحسين استخدام رأس المال وأداء التكلفة.
تعزيز إدارة المخاطر الاستباقية.

تسهيل عملية اتخاذ القرار فيما يتعلق بالمخاطر
تعزيز حوكمة المخاطر، وإعداد هيكل واضح لإدارة المخاطر، وتحديد المهام والمسؤوليات ذات الصلة.

حماية أصول الشركة وضمان استدامتها وتحقيق أهدافها وتوقعاتها.
ترسيخ مصداقية أصحاب المصلحة ذوي القاعدة العريضة.

• سياساتنا التوجيهية
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تلتزم شركة الأندلس العقارية التزامًا عميقًا بمبادئ الاستدامة والممارسات التجارية المسؤولة. في هذا التقرير، قمنا بتسليط الضوء، وبكل فخرو اعتزاز، على إنجازاتنا العديدة 
في الركائز الثلاثة للاستدامة. في هذا الإطار لقد قمنا بتخفيض بصمتنا البيئية بشكل ملحوظ، وأعطينا الأولوية لرفاهية مجتمعاتنا، وقمنا بتنفيذ مبادرات تعزز الحياة 

المستدامة وتعزز العدالة الاجتماعية والاقتصادية مع الحفاض على تحقيق المزيد من الأرباح لمساهمينا.

على الرغم من تحقيق هذه الانجازات، الى أننا ندرك أن رحلتنا نحو مستقبل أكثر استدامة هي رحلة مستمرة ة وتتطلب المزيد من بذل الجهود. نحن نؤكد التزامنا بالابتكار 
والتعاون وتنفيذ المبادرات التي تتوافق مع قيمنا وبلدنا وتساهم بشكل إيجابي في تحسين البيئة والمجتمع. كما نهدف إلى مواصلة تحسين بصمتنا البيئية وتقليل النفايات 

مع توفير بيئة أكثر أمانًا وصحة لأفرادنا ومجتمعاتنا التي نسعى دائما من أجلها. نحن نشدد في الاندلس العقارية، على اننا سنواصل العمل مع شركائنا وأصحاب المصلحة 
لخلق مستقبل أكثر استدامة ومرونة وإنصافًا للأجيال القادمة، ودائما من خلال التوكل على الله والاستعانة "برؤية المملكة العربية السعودية ٢٠٣٠" من صاحب السمو الملكي 

الأمير محمد بن سلمان ولي العهد رئيس مجلس الوزراء - حفظه الله.

الخاتمة
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فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير

GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

 :GRI 2 
الافصاحات العامة )2021(

6-9نبذة عن الاندلس العقارية2-1 التفاصيل المؤسسية

 2-2 الكيانات المتضمنة في تقرير
الاستدامة للمنظمة

6-9نبذة عن الاندلس العقارية

 2-3 الفترة المشمولة بالتقرير، والوتيرة
ونقطة الاتصال

4كلمة رئيس مجلس الادارة

لم يجرى اعادة صياغة للأية معلومات خلال الفترة المشمولة بالتقرير2-4 اعادة صياغة المعلومات

لم يتم التأكد من التقرير من اية جهة خارجية2-5 التحقق الخارجي

 2-6 الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات
العمل الأخرى

6-9نبذة عن الاندلس العقارية

20-23تمكين الموظفين ، رأس المال البشري ، التوظيف والسعودة2-7 الموظفون

لا ينطبق2-8 العمال غير الموظفين

34-37 الحوكمة المسؤولة، الهيكل التنظيمي, أعضاء مجلس اإلدارة2-9 هيكل الحوكمة وتكوينه

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-10  ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

 :2 GRI
الافصاحات العامة )2021(

36-37أعضاء مجلس الإدارة2-11 رئيس أعلى هيئة إدارة

 2-12 دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف على
إدارة الآثار

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-13 تفويض مسؤولية إدارة الآثار

 2-14 دور أعلى هيئة إدارة في إعداد تقرير
الاستدامة

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره

38-41الالتزام بتقارير الشفافية ،قواعد السلوك وتضارب المصالح2-15 تضارب المصالح

42-43إدارة المخاطر2-16 التواصل حول المخاوف الحرجة

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-17 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-18 تقييم أداء أعلى هيئة إدارة

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-19  سياسات الأجور

يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023 فور اصداره2-20 عملية تحديد الأجور

20-24رأس المال البشري، تكافؤ الفرص والمزايا2-21 نسبة إجمالي الأجور السنوية

16-17 استراتيجيتنا المدمجة في الاستدامة 2-22 بيان إستراتيجية التنمية المستدامة

 الاندلس العقارية قدمت تقريرًا وفقًا لمعايير المبادرة العالمية للتقارير للفترة الممتدة من 1 يناير 2023 الى 31 ديسمبر 2023بيان الاستخدام

معايير المبادرة العالمية للتقارير 1: الأساسيات لعام 2021المعيار المستخدم
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GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

:GRI 2
الافصاحات العامة )2021(

20-45تمكين الموظفين، تقليل أثرنا البيئي، الحوكمة المسؤولة2-23 الالتزامات الخاصة بالسياسة

 2-24 تضمين الالتزامات الخاصة بسياسة العمل
المسؤول

 مسؤوليتنا المجتمعية، تعزيز الولاء طويل الأمد مع عملائنا، مدونة قواعد
السلوك وتعارض المصالح

41-38 ،29-28 ،27-24

42-45إدارة المخاطر، سياساتنا التوجيهية2-25 عمليات معالجة الآثار السلبية

 2-26 اليات طلب النصيحة والإعراب عن
المخاوف

42-45إدارة المخاطر، سياساتنا التوجيهية

38-45االلتزام بتقارير الشفافية 2-27 الامتثال للقوانين واللوائح

12-15الشهادات والاعتمادات2-28 عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

 استراتيجيتنا المدمجة في الاستدامة ، تقييم الاهمية وتحديد2-29 منهج إشراك أصحاب المصلحة
 الموضوعات الجوهرية، مسؤوليتنا المجتمعية، تعزيز الولاء طويل الأمد

مع عملائنا

 29-24, 19-16

لا ينطبق2-30 اتفاقات المفاوضة الجماعية

 :GRI 3
الموضوعات الجوهرية  )2021(

 استراتيجيتنا المدمجة في الاستدامة ، تقييم الاهمية وتحديد3-1 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية
الموضوعات الجوهرية

19-16

19نتائج تقييم الموضوعات الجوهرية3-2 قائمة الموضوعات الجوهرية

 استراتيجيتنا المدمجة في الاستدامة ، تقييم الاهمية وتحديد3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
الموضوعات الجوهرية

19-16

GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

:GRI 201
الأداء الاقتصادي )2016(

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 32023-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2012023-1 توليد القيمة الاقتصادية المباشرة وتوزيعها
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2012023-2 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى بسبب تغير المناخ
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2012023-3 التزامات خطة المزايا المحددة وخطط التقاعد الأخرى
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2012023-4 المساعدة المالية الواردة من الحكومة
فور اصداره

:GRI 202
التواجد في السوق )2016(

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 32023-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
فور اصداره

 202-1 نسب أجر مستوى الدخول القياسي حسب الجنس مقارنةً بالحد
الأدنى للأجور المحلية

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2023
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2022023-2 نسبة الإدارة العليا المستأجرة من المجتمع المحلي
فور اصداره

:GRI 203
التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 

)2016(

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 32023-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2032023-1 استثمارات وخدمات البنية التحتية المدعومة
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2032023-2 آثار اقتصادية غير مباشرة كبيرة
فور اصداره
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30-31 زيادة كفاءة الطاقة302-5 خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

:GRI 303
المياه والنفايات السائلة )2018(

32التقليل من استخدام المياه 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

32التقليل من استخدام المياه 303-1 التعاملات مع المياه كمورد مشترك

32التقليل من استخدام المياه 303-2  إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

32التقليل من استخدام المياه 303-3  سحب المياه

32التقليل من استخدام المياه 303-4 تصريف المياه

32التقليل من استخدام المياه 303-5  استهلاك المياه

:GRI 305
الانبعاثات )2016(

33تخفيض بصمتنا الكربونية3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

33 تخفيض بصمتنا الكربونية 305-1 انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة نطاق1

33 تخفيض بصمتنا الكربونية 305-2 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة نطاق 2

33 تخفيض بصمتنا الكربونية 305-3 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى نطاق 3

33 تخفيض بصمتنا الكربونية305-4 كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

:GRI 204
ممارسات الشراء )2016(

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 32023-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
فور اصداره

 يرجع الاطلاع على التقرير السنوي 2042023-1 نسبة الانفاق على الموردين المحليين
فور اصداره

:GRI 205
مكافحة الفساد )2016(

38-45الالتزام بتقارير الشفافية3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

38-45الالتزام بتقارير الشفافية205-1 عمليات تقييم المخاطر المتعلقة بالفساد

38-45الالتزام بتقارير الشفافية205-2 التواصل والتدريب حول سياسات وإجراءات مكافحة الفساد

38-45الالتزام بتقارير الشفافية205-3 تأكيد حوادث الفساد والإجراءات المتخذة

:GRI 206
سلوك مضاد للمنافسة )2016(

   مدونة قواعد السلوك وتعارض المصالح،3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
ادارة المخاطر، سياساتنا التوجيهية

45-38

 206-1 الإجراءات القانونية للسلوك المضاد للمنافسة ومناهضة الثقة
وممارسات الاحتكار

   مدونة قواعد السلوك وتعارض المصالح،
ادارة المخاطر، سياساتنا التوجيهية

45-38

:GRI 302
الطاقة )2016(

 زيادة كفاءة الطاقة ،تخفيض بصمتنا3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
الكربونية

33 ،31-30

 زيادة كفاءة الطاقة ،تخفيض بصمتنا302-1 استهلاك الطاقة داخل المنظمة
 الكربونية

33 ،31-30

 زيادة كفاءة الطاقة ،تخفيض بصمتنا302-2  استهلاك الطاقة خارج المنظمة
 الكربونية

33 ،31-30

 زيادة كفاءة الطاقة ،تخفيض بصمتنا302-3  كثافة الطاقة
الكربونية

33 ،31-30

 زيادة كفاءة الطاقة ،تخفيض بصمتنا302-4  خفض استهلاك الطاقة
الكربونية

33 ،31-30
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:GRI 402
العلاقات بين العمال والإدارة 

)2016(

20-23تمكين الموظفين3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

20-23تمكين الموظفين402-1 الحد الأدنى لفترات الإشعار فيما يتعلق بالتغييرات التشغيلية

:GRI 404
التدريب والتعليم )2016(

20-23تمكين الموظفين3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

20-23تمكين الموظفين404-1 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

20-23تمكين الموظفين404-2 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال

 404-3 النسبة المئوية للموظفين الذين يخضعون لمراجعات دورية
للأداء والتطوير الوظيفي

20-23تمكين الموظفين

:GRI 405
التنوع وتكافؤ الفرص )2016(

20-23تمكين الموظفين3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

 تمكين الموظفين، أعضاء مجلس405-1 تنوع هيئة الإدارة والموظفين
اإلدارة

37-36 ،23-20

20-23تمكين الموظفين405-2 نسبة الراتب الأساسي والأجور بين النساء والرجال

:GRI 406
عدم التمييز )2016(  

 

20-23تمكين الموظفين3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

20-23تمكين الموظفين406-1 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة

:GRI 413
المجتمعات المحلية )2016(

 مسؤوليتنا المجتمعية،  تعزيز الولاء3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
طويل الامد مع عملائنا

29-24

 مسؤوليتنا المجتمعية،  تعزيز الولاء413-1 العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي
 طويل الامد مع عملائنا

29-24

GRI رقم الصفحةالموقعالإفصاحمعيار

:GRI 305
الانبعاثات )2016(

33تخفيض بصمتنا الكربونية 305-5 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

لا ينطبق305-6 انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 305-7 أكاسيد النيتروجين)NOX(  وأكاسيد
الكبريت)SOX( وغيرها من الانبعاث الكبيرة في الهواء

تم احتسابهم ضمنيا للحصول على الكم 
الكلي لثاني اوكسيد الكربون المكافئ

:GRI 306
النفايات )2020(

32إعادة تدوير النفايات 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

32 إعادة تدوير النفايات 306-1 توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات1

32 إعادة تدوير النفايات 306-2 إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

32 إعادة تدوير النفايات 306-3 النفايات المتولدة

32 إعادة تدوير النفايات 306-4 النفايات المحولة من التخلص

32 إعادة تدوير النفايات 306-5 النفايات الموجهة للتخلص

:GRI 401
التوظيف )2016(

20-23تمكين الموظفين3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

20-23تمكين الموظفين401-1 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل

401-2 الجوائز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تُقدَّم 
للموظفين المؤقتين أو الموظفين بدوام جزئي

20-23تمكين الموظفين

20-23تمكين الموظفين401-3 إجازة رعاية الطفل
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للمزيد من المعلومات يرجى مراجعة قسم علاقات المستثمرين

او زيارة موقعنا الالكتروني:

البريد الالكتروني:

تلفون: 

ir@alandalus.com.sa

https://alandalus.com.sa/

+966 920014541
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