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 الهدف 

 ( المتكامل  الإدارة  لنظام  العريضة  الخطوط  السياسة والإجراء  ل ـIMSتحدد هذه  كة(  الإدارة لشر إدارة  نظام  يعتبر    .

 (IMS كة البيئية، الاجتماعية والحوكمة، بالإضافة إلى أهداف امات ومسؤوليات الشر ز ( نهج شامل ومتكامل لإدارة الب 

وتعزيز   باستمرار  الاستدامة  أداء  ز  لتحسي  كة  للشر عمل  إطار  والإجراءات  السياسة  هذه  توفر  الاستدامة.  وغايات 

كة نهجًا م  لإدارة عمليات المؤسسة، سياساتها سمعتها وتلبية توقعات أصحاب المصلحة. تتخذ الشر
ا
نهجيًا وشاملً

تحدد سياسة   البيئة،   IMSوإجراءاتها.  إدارة  أنظمة  مثل  المتعددة،  الإدارة  أنظمة  بدمج  كة  الشر ام  ز الب  بنا  الخاصة 

ي نظام إدارة واحد وموحد.  إن الهدف من سياسة  
هو توفب  إطار عمل للمؤسسة    IMSالجودة، الصحة والسلامة فز

ز  ي جوانب متعددة من عملياتها، مثل   لتحسي 
أدائها، تقليل المخاطر والتكاليف وتعزيز سمعتها من خلال النظر فز

، الجودة، الصحة والسلامة. عادة ما يتم دعم سياسة  ي
بإجراءات وعمليات مفصلة لضمان التنفيذ   IMSالتأثب  البيئ 

ز المستمر.   الفعال والتحسي 

 

اق السياسة 
َ
 نِط

كة وأنظمة  ز الذين يستخدمون بيانات الشر ز والمقاولي  سواء    المعلومات،تنطبق هذه السياسة على جميع الموظفي 

ي الموقع أو عن بُعد. 
 فز

 

 السياسة 

كتنا بإجراء عملياتها بطريقة مسؤولة، مستدامة وأخلاقية، مع مراعاة تأثب  أنشطتها على البيئة، المجتمع   م شر ز تلب 

ي عمليات صنع القرار، السياسات والإجراءات والحوكمة. نعتقد أن دمج  
الاعتبارات البيئية، الاجتماعية والحوكمة فز

 لدينا سيساعدنا على تحقيق أهدافنا وغايات الاستدامة. 

سياسة   اماتنا   IMSتهدف  ز الب  بشأن  المصلحة  وأصحاب  ز  والمقاولي  ز  الموظفي  لجميع  إرشادات  تقديم  إلى  هذه 

ز فعالية نظام الإدارة  وأهدافنا تجاه الجودة والصحة والسلامة المهنية وحماية البيئة. سنعمل باستمرار على تحسي 

قابلة   وغايات  أهداف  تحديد  خلال  من  وأصحاب   للقياس،المتكاملة  عملياتنا  على  اتها  وتأثب  تقدمها  ومراجعة 

 المصلحة لدينا. سيتحقق ذلك من خلال: 

التأكد من أن احتياجات العملاء وتوقعاتهم مفهومة تمامًا ويتم تلبيتها ومراجعة ملاحظات العملاء لتحديد   •

 . ز  مجالات التحسي 

وتعزيز ثقافة السلامة من خلال    الوشيكة،خلق بيئة عمل آمنة وصحية تمنع الإصابة والمرض والحوادث   •

 . ز  التدريب المنتظم والاستشارة ومشاركة جميع العاملي 

المخاطر والآثار   • الموارد    البيئية،تحديد وتقييم  الهدر والحفاظ على  التلوث وتقليل  منع  إجراءات  وتنفيذ 

 الطبيعية. 



 

 

المعمول   • والتنظيمية  القانونية  للمتطلبات  ي    بها،الامتثال 
الئ  الداخلية  والإجراءات  السياسات  عن   

ا
فضلا

 تتوافق مع أهداف نظام الإدارة المتكاملة لدينا. 

على   • المصلحة  وأصحاب  ز  والمقاولي  ز  الموظفي  تتعلق تشجيع  ز  تحسي  فرص  أو  مخاوف  أي  عن  الإبلاغ 

 بسياسة نظام إدارة المعلومات لدينا أو تنفيذها. 

ن المستمر   التحسي 

ز نظام الإدارة المتكامل الخاص بها من خلال مراقبة أداء الاستدامة   كة باستمرار بمراجعة وتحسي    بانتظام، ستقوم الشر

أهداف وغايات   نظام    الاستدامة،ومراجعة  ورة. ستتم مراجعة  الضز والوقائية عند  التصحيحية  وتنفيذ الإجراءات 

 .  مع مشهد الاستدامة المتغب 
ً
 الإدارة المتكاملة وتحديثه بانتظام لضمان فعاليته ولضمان بقائه متماشيا

ي إطار عمل  
سنكون    لدينا،وعمليات صنع القرار    IMSمن خلال دمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة فز

ي مستقبل أكبر استدامة. من خلال دمج  
مجهزين بشكل أفضل لتحقيق أهدافنا وأهداف الاستدامة والمساهمة فز

ي نظام إدارة واحد 
ستكون المنظمة مجهزة بشكل أفضل لتحقيق أهداف   وموحد،جميع أنظمة الإدارة ذات الصلة فز

ي مستقبل أكبر استدامة. 
 وغايات الاستدامة والمساهمة فز

 

 مراجعة السياسة 

سياسة   توصيل  تتم   IMSيتم   . ز المعنيي  المصلحة  وأصحاب  ز  والمقاولي  ز  الموظفي  لجميع  وإتاحتها  بنا  الخاصة 

سياسة   أعمالنا   IMSمراجعة  لأهداف  وملاءمتها  ملاءمتها  استمرار  لضمان  الحاجة  وتحديثها حسب  سنويًا  هذه 

 . ي  والسياق الخارجر

 

 


